
ПРОЄКТ БЮДЖЕТУ 

Хмельницької міської 

територіальної громади 

на 2026 рік



Соціальні параметри бюджету на 2026 р. 

Мінімальна заробітна 

плата

Посадовий оклад 

працівника І розряду

Прожитковий мінімум 

на 1 працездатну особу

6700 грн 

2893 грн

2684 грн 

1 січня 

2023 року

7100 грн 
(+400 грн; 6%)

З 01 квітня 

8000 грн 

(+900 грн;

12,7%)

3195 грн 

(+302 грн; 

10,4%)

3028 грн 

(+344 грн; 

12,8%)

8000 грн 

(без змін)

3195 грн

(без змін)

3028 грн 

(без змін)

8647 грн 
(+647 грн; 

8,1%)

3470 грн 

(+275 грн; 

8,6%)

3328 грн 

(+300 грн; 

9,9%)

1 січня 

2024 року

1 січня 

2025 року
1 січня 

2026 року



Податок на доходи 

фізичних осіб; 

2 516,4; 53,9%

Єдиний податок; 

858,7; 18,4%

Плата за землю; 

268,9; 5,8%

Акцизний податок 

на алкоголь, 

тютюн і пальне; 

463,5; 9,9%

Податок на 

нерухомість; 

121,0; 2,6%

Плата за надання 

адміністративних 

послуг; 43,3; 0,9%

Інші податки і 

збори; 114,0; 2,4%
Власні 

надходження 

бюджетних 

установ; 285,2; 

6,1%

Структура власних доходів 

на 2026 рік

4671,0

млн грн



2 618,5

3 735,7

4 176,0
3 987,0

4 511,3
4 671,0

69%

84,8% 84,2%

78,2%

81,6%
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Власні доходи Частка власних доходів в загальному обсязі доходів, %

Динаміка надходжень власних доходів

в 2021-2026 рр.

Приріст надходжень власних доходів ( в абсолютних величинах та у %)



Джерела доходів
Уточнений

план 2025 р.

Питома 

вага, %

Прогноз 

2026 р.

Абсолютне

відхилення 

2026/2025 рр.

Ріст/ 

зменшення, %

Податок з доходів фізичних осіб 2409,1 53,4 2516,4 107,3 4,5

Єдиний податок 829,1 18,4 858,7 29,6 3,6

Плата за землю 268,3 5,9 268,9 0,6 0,2

Акцизний податок на алкоголь, тютюн і 

пальне
447,0 10,0 463,5 16,5 3,7

Податок на нерухомість 111,5 2,5 121,0 9,5 8,5

Плата за надання адміністративних 

послуг
42,7 0,9 43,3 0,6 1,4

Інші податки і збори 134,5 3,0 114,0 -20,5 -15,2

Власні надходження бюджетних установ 269,1 6,0 285,2 16,1 6,0

Разом власних доходів 4511,3 100,0 4671,0 159,7 3,5

млн грн

Динаміка джерел власних доходів 

в 2025-2026 рр.
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Динаміка кількості роботодавців в 2021, 
2023-2026 роках

-186 

(-2,6%)

+368

(5,4%)

+74

(1,0%)
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Динаміка кількості найманих працівників 
в 2021, 2023-2026 роках

-15290 

(16,4%)

+4694

(6%)
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Динаміка середньомісячної заробітної плати за 
даними статистики в 2021, 2023-2026 роках 

+4424,1

(35,2%)

+2334,5

(13,7%)

+1474,2

(7,6%)

2021 р 2023 р 2024 р 2025 р
2021 р 2023 р 2024 р 2025 р

Прогноз 

2026 р

+1340,9

(6,4%)

-3697

(-4,7%)

Прогноз 

2026 р

-2948

(-3,6%)

Динаміка платників податку на доходи фізичних осіб 

(ПДФО) 

+82 

(1,1%)

Прогноз 

2026 р

2025 р2024 р2023 р2021 р



Динаміка кількості платників єдиного 
податку в 2021, 2024-2025 роках

Платники єдиного податку

Довідково 

станом на 

01.12.2021р.

Станом на 

01.12.2024р.

Станом на 

01.12.2025р.

Абсолютне

відхилення 

2025/2021 

рр.

Абсолютне

відхилення 

2025/2024 

рр.

Ріст/

зменшення

2025/2024 

рр., %

Фізичні особи, всього 18850 21457 20749 +1899 -708 -3,3

в тому числі:

Платники за 1-шою групою 6003 5650 4538 -1465 -1012 -19,7

Платники за 2-ю групою 7109 8660 8859 +1750 +1199 +2,3

Платники за 3-ю групою 5738 7147 7352 +1614 +205 +2,9

Юридичні особи 2579 3025 2961 +382 -64 -2,1

Разом кількість платників 21429 24482 23710 +2281 -772 -3,2

Обсяг єдиного податку 

(млн.грн)
379,4 698,3 828,9 +449,5 +130,6 +18,7



Видатки 

споживання; 

4 037,0; 70%

Видатки 

розвитку; 

722,5; 12%

Трансферти з 

державного та обласного 

бюджетів; 1 018,5; 18%

2025 рік 

5 778,0 млн грн

Видатки 

споживання; 

4 346,2; 93%

Видатки 

розвитку; 

324,9; 7%

Трансферти з державного 

та обласного бюджетів; 

17,7; 

2026 рік 

4 688,8 млн грн

-397,6

(-55,0%)

-1 000,8

(-98,3%)

-1 089,2 (-18,9%)

+309,2 (+7,7%)

Динаміка видатків бюджету за 2025-2026 роки



Розпорядник
Уточнений 

план 2025 р.

Проєкт

2026 р.
+/-

Відносне 

відхилення

Питома вага в 

загальному обсягу

Всього видатків, в тому числі: 5 778,0 4 688,8 -1 089,2 -18,9% 100%

Департамент освіти та науки 1 710,2 1 927,7 +199,8 +11,7% 41,1%

Субвенції в галузі «Освіта» 990,9 -990,9 -100%

Управління праці та соціального захисту населення 630,7 632,7 +2,0 +0,3% 13,5%

Субвенції в галузі «Соціального захисту населення» 63,0 0,0 -63,0 -100%

Виконавчий комітет (в т. ч. підтримка військових та силових структур) 674,1 441,7 -232,4 -34,5% 9,4%

Управління охорони здоров’я 197,3 151,9 -45,4 -23,0% 3,2%

Управління культури та туризму 194,0 226,0 +32,0 +16,5% 4,8%

Управління молоді та спорту 153,5 162,3 +8,8 +10,6% 3,5%

Управління комунальної інфраструктури 555,1 462,5 -92,6 -16,7% 9,9%

Управління житлової політики і майна 67,1 53,7 -13,4 -20,0% 1,2%

Управління капітального будівництва 100,4 38,7 -61,7 -61,5% 0,8%

Управління транспорту і зв’язку (пільгове перевезення) 178,2 140,8 -37,4 -21,0% 3,0%

Управління економіки, архітектури, екології та земельних ресурсів 55,7 60,4 +4,7 +8,4% 1,3%

Фінансове управління та обслуговування місцевого боргу, в тому числі: 207,8 390,4 +182,6 +83,0% 8,3%

Гарантія кредитних зобов’язань 24,9 145,9 +121,0 +в 5,9 раз 3,1%

Резервний фонд 8,2 20,0 +11,8 +2,4 рази 0,4%

Реверсна дотація 166,2 205,3 +39,1 +23,5% 4,4%

(млн грн)

Динаміка видатків бюджету по головних 

розпорядниках за 2025-2026 роки



Класифікація
Уточнений план 

2025 р.

Проєкт 

2026 р.
+/-

Відносне 

відхилення

Питома вага до 

загального обсягу

Всього видатків, з них: 5 778,0 4 688,8 -1 089,2 -18,9% 100%

Заробітна плата з нарахуваннями бюджетних установ 1 715,5 2 032,0 +316,5 +18,4% 43,3%

Освітня субвенція на заробітну плату 899,0 0 -899,0 -100%

Підтримка Сил Оборони, військових та членів їх сімей, заходи національного 

спротиву та тероборони
774,1 479,4 -294,7 -38,1% 10,2%

Субвенції з державного бюджету на підтримку військових та членів їх сімей 61,4 0,0 -61,4 -100%

Продукти харчування 234,0 282,7 +48,7 +20,8% 6,0%

Субвенція на харчування учнів 77,1 0,0 -77,1 -100%

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв бюджетних установ 297,5 321,1 +23,6 +7,9% 6,9%

Соціальна підтримка малозахищених верств населення та стипендії 229,0 252,9 +23,9 +10,4% 5,4%

Послуги комунальних підприємств 461,8 467,9 +6,1 +1,3% 10,0%

Поточні видатки бюджетних установ 217,4 257,6 +40,2 +18,5% 5,5%

Покриття різниці в тарифах комунальних підприємств 178,0 81,4 -96,6 -в 2,2 рази 1,7%

Гарантія кредитних зобов’язань 24,9 145,9 +121,0 +в 5,9 раз 3,1%

Капітальні видатки, в тому числі будівництво укриттів 433,9 142,6 -291,3 -67,1% 3,1%

Резервний фонд 8,2 20,0 +11,8 +2,4 рази 0,4%

Реверсна дотація 166,2 205,3 +39,1 +23,5% 4,4%

(млн грн)

Динаміка видатків загального та спеціального фондів бюджету 

за економічною ознакою за 2025-2026 рр.



Заходи з обороноздатності країни та національного спротиву 552,0 млн грн

Підтримка військових частин, спеціальних підрозділів Сил Оборони та інших військових і
силових структур 124,0 млн

Придбання та передача дронів різних модифікацій 50,0 млн

Грантова підтримка інноваційних проєктів для підвищення обороноздатності країни
8,0 млн

Заходи з національного спротиву та тероборони 11,5 млн

Підтримка Захисників і Захисниць, їхніх сімей, надання адресної матеріальної
допомоги військовим 240,9 млн

Грошова компенсація на придбання житла для військових та членів їх сімей 45,0 млн

Звільнення військових формувань від обов’язкових платежів до бюджету громади і
спрямування їх на оборонні потреби 72,6 млн

Основні пріоритети бюджету 2026 року



Матеріальні стимули дітей та працівників бюджетної сфери  у 
2026 році

 доплата за несприятливі умови праці в розмірі 2600 грн для 3,5 тис працівників дошкільної,

позашкільної освіти та соціальних працівників 127,0 млн грн;

 максимальна надбавка за престижність праці педагогічним працівникам в розмірі 30% –

186,0 млн грн;

 100% посадового окладу щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну

працю – 49,7 млн грн;

 100-150% посадового окладу премія усім непедагогічним працівникам з нагоди Дня працівника

освіти – 28,6 млн грн;

 стипендії обдарованим дітям та премії кращим спортсменам, тренерам та активній молоді громади –

9,1 млн грн (збільшено розмір на 20%);

 щомісячне преміювання працівників харчоблоків – 11,8 млн грн;

 кишенькові дітям сиротам 2,0 млн грн (збільшено розмір на 20,0%).



Основні пріоритети бюджету 2026 року

Оновлення 

навчальної бази 

закладів освіти

9,3 млн грн

Збільшення вартості 

безкоштовного 

харчування учнів 

пільгових категорій 5-

11 класів (з 35 грн до 

40 грн)

та вихованців 

дошкільної освіти (з 

60 грн до 75 грн)

241,6 млн грн

Ліквідація наслідків 

події в житловій 

будівлі по  вул. 

Тернопільській, 34/2

5,0 млн грн

Підтримка 

малозабезпечених та 

внутрішньо переміщених 

громадян 

190,0 млн грн

Придбання мед. 

обладнання та 

ремонтні роботи в 

закладах охорони 

здоров’я

28,5 млн грн

Будівництво і 

облаштування укриттів

26,7 млн грн

укриття

Пільгові рецепти та 

медикаменти

33,9 млн грн

Фінансова підтримка 

статутної діяльності 

громадських організацій 

соціального спрямування 

3,7 млн грн

Підтримка 

«Громадських 

ініціатив» та 

«Бюджету участі»

7,9 млн грн



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


