
Звіт міського голови Олександра Симчишина за 2025 рік. 
 

Пріоритетом у 2025 році була підтримка сектору оборони, за 2025 рік спрямовано 
774,1 млн грн. 
Придбано та передано для військових частин дрони, коптери, РЕБ різних модифікацій, 
інше спецобладнання та спецзасоби на суму 144,2 млн гривень. 
Зокрема у 2025 році громада Хмельницького передала війську:​
Майже 4000 fpv-дронів; 
Понад 600 БПЛА; 
Понад 160 БПЛА літачкового типу; 
12 гексакоптерів 
ретранслятори; 
понад 110 засобів РЕБ, РЕР, частина з них - з автомобілями; 
2200 батарей для fpv; 
12 наземних роботизованих комплексів; 
7 авто у співпраці з містами-партнерами та волонтерами; 
38 зарядних станцій у співпраці з містами-партнерами; 
300 маскувальних костюмів; 
тепловізійні прицільні комплекси; 
33 генератори (у співпраці з містами-партнерами); 
2 посилені ноутбуки; 
6 спецпланшетів; 
30 принтерів; 
6 старлінків; 
комплекси контрбатарейної боротьби; 
1500 комплектів термоодягу (у співпраці з містом-партнером); 
1000 одиниць спецхарчування (у співпраці з містом- партнером); 
вантажний спеціальний автомобіль для виконання бойових завдань. 
 
Також забезпечено:​
- своєчасну виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ - 2 553,4 млн 
грн та працівникам закладів охорони здоров’я понад обсяг медичних гарантій – 33,1 
млн грн;​
- оплату спожитих закладами охорони здоров’я, бюджетними установами та 
організаціями енергоносіїв та комунальних послуг - 258,7 млн грн;​
-  забезпечення діяльності підприємств тепло- та водопостачання – 172,0 млн грн;​
-  підтримку внутрішньо переміщених осіб – 5,7 млн грн;​
- фінансування фондів навчальних закладів – 13,7 млн грн, харчування дітей у 
закладах загальної середньої освіти та вихованців закладів дошкільної освіти – 221,3 
млн грн;​
- виплату матеріальної допомоги людям з інвалідністю, ветеранам війни та праці, 
малозабезпеченим жителям громади, переселенцям, учасникам бойових дій – 165,1 
млн грн;​
- оплату за надання транспортних послуг з перевезення електротранспортом та виплату 
компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян 
автомобільним, залізничним та електротранспортом – 257,3 млн грн;​



- виплату в повному обсязі стипендій учням професійно-технічних закладів освіти - 
38,1 млн грн;​
- безоплатний пільговий відпуск лікарських засобів за рецептами лікарів у разі 
амбулаторного лікування та придбання медикаментів – 33,2 млн грн;​
- продовження будівництва та реконструкції споруд цивільного захисту в закладах 
освіти та ремонт споруд цивільного захисту в житлових будинках – 86,2 млн грн;​
-  придбання обладнання і ремонтні роботи в закладах бюджетної сфери та охорони 
здоров’я – 384,7 млн грн;​
- будівництво зовнішніх мереж водопостачання, водовідведення та електромереж 
Індустріального парку – 44,8 млн грн;​
- придбання обладнання, ремонт та реконструкція мереж водопостачання та 
водовідведення – 17,8 млн грн;​
-   утримання вулично-дорожньої мережі та забезпечення зовнішнього освітлення – 63,3 
млн грн;​
-  будівництво багатоквартирних житлових будинків для внутрішньо переміщених 
осіб за рахунок залучення гранту від Північної екологічної фінансової корпорації 
(НЕФКО) – 176,3 млн грн;​
-    ремонт житлового фонду, ліфтів – 34,4 млн грн. 
 

Головні цифри, події та новації за напрямками: 
 
Комунікація з громадськістю 
У 2025 році до міської ради надійшло майже 26 тисяч звернень. Це приблизно на 25% 
більше, ніж у 2024-му. З них більше 20 000 міський голова опрацював особисто. 
Збільшилася кількість заяв, здебільшого прохань про матеріальну підтримку, від 
ветеранів війни, учасників бойових дій, родин загиблих, безвісти зниклих та вимушено 
переміщених осіб. Загалом питання соціального захисту - традиційно серед 
найпоширеніших. 
Близько 75% звернень вирішили позитивно. 
Крім традиційних письмових заяв, мешканці зверталися і через інші канали: 
- «Міська влада відповідає»: 23 прямі телефонні лінії, під час яких розглянули 219 
звернень. 
- Виїзні прийоми: 24 особистих прийоми заступниками міського голови у мікрорайонах 
та старостинських округах (326 звернень). 
- Контакт-центр:  19 342 звернення. 
- Електронне врядування: через розділ «Електронні звернення» надійшло 4 520 заявок. 
- 24 електронні петиції. 
 
 
Транспорт 

Нові маршрути: 
- запровадили роботу нових автобусних маршрутів № 4/1 «Катіон - Ракове» та № 4/2                         
«Катіон - Ракове» (3 середніх/великогабаритних автобуси); 
- продовжили автобусний маршрут № 5 «Лезневе - вул. Волочиська» по вул. 
Волочиській, до мікрорайону Дальні Гречани; 
- з перших днів 2026 року розпочав роботу новий автобусний маршрут № 23А «Катіон 
– Ракове». (5 великогабаритних транспортних засобів з інтервалом руху 20 хвилин). 

Перехід на великогабаритний транспорт: 



- на автобусних маршрутах № 30 «Озерна - вул. Трипільська» (8 од.) та № 35 «Озерна - 
Катіон» (8 од.) оновлено транспортні засоби на великогабаритні; 
- збільшили кількість великогабаритного транспорту на автобусному маршруті № 46 
«Вул. Північна - Лезневе» (9 од.). 
Наразі містом курсує вже 100 великогабаритних автобусів громадського транспорту. 
Натомість кількість маршруток зменшилась на понад 150 одиниць. 

Безготівкова плата за проїзд: 
- запустили можливість безготівкової оплати проїзду на всіх комунальних автобусах та 
74 транспортних засобах приватних перевізників. Розрахуватися можна пластиковим 
електронним квитком, додатком City Card, банківською карткою, телефоном з 
підтримкою Google Pay та Apple Pay. Роботи тривають. 
- Перейшли із паперових проїзних квитків на пластикові електронні картки. 

Нові тролейбуси, автобуси: 
- придбали 30 нових тролейбусів. З 2016 року - вже 62 нових тролейбуси, плюс ще 14 
чекаємо; 
- у 2025-му капітально відремонтували 2 та відновили 1 тролейбус, загалом вже 12 
одиниць. 
- приватні перевізники оновили 28 транспортних засобів. 
Разом з тим маємо дуже великий дефіцит водіїв громадського транспорту і це 
негативно впливає на якість його роботи. 
 
Охорона здоров’я 
Міська лікарня.​
Презентували новий операційний блок із палатами у Хмельницькій міській лікарні. Це 
— дві сучасні операційні, дві палати, нове сучасне медичне обладнання та меблі.  
Особливо важливо, що новий блок відповідає європейським стандартам і дозволить 
проводити більше оперативних втручань в ортопедичному напрямку. Саме цього 
сьогодні найбільше потребують і мешканці громади, і наші воїни-захисники. 
Тут будуть проводитись: 
- Ендопротезування великих суглобів з урахуванням вимог до стерильності та 
асептики. 
- Артроскопічні втручання (колінні, плечові, інші суглоби) з мінімальною інвазивністю 
та швидкою реабілітацією. 
- Мікрохірургічні та реконструктивні операції, включно з хірургією кисті. 
- Оперативне лікування свіжих та застарілих травм опорно-рухового апарату. 
- Реконструктивні втручання із застосуванням індивідуалізованих рішень, у т.ч. 
3D‑орієнтованих технологій. 
Загальна вартість проєкту — майже 13 млн грн.  
​
Відремонтували частину відділення травматології у міській лікарні. Загалом це досить 
великий проєкт, що передбачає і ремонт даху, і заміну мереж, ремонт операційних, 
коридорів, палат, санвузлів, маніпуляційних тощо. Наразі маємо чергове оновлення: 8 
нових палат. 
Загальна вартість проекту – близько 8,5 млн грн, вартість вже виконаних робіт -  майже 
4 млн грн. 
В 2026 році продовжуємо капітальний ремонт ще 10 палат, частини коридора, 
маніпуляційного та гіпсувального кабінетів, приміщення для господарських потреб та 
кухні. Далі ремонтуємо 2 поверх 1 корпусу. 
 



Амбулаторії сімейної медицини​
Оновлена амбулаторія сімейної медицини у Шаровечці. Тут обслуговується майже 1,5 
тис. мешканців, працюють 2 лікарі. До амбулаторії належать і медичні пункти сіл 
поблизу. 
Тут встановили водопостачання і водовідведення, замінили дах, утеплили приміщення, 
обладнали санвузол для маломобільних тощо. 
Загальна вартість оновлення, разом із обладнанням -  майже 3 млн грн. 
 
Повністю оновили амбулаторію сімейної медицини у Богданівцях. 
Тут обслуговують понад 3000 людей, з них майже 600 - це діти. 
Замінили системи теплопостачання та енергопостачання. Капітально відремонтували 
приміщення, кабінети, влаштували рецепцію, вбиральню для людей із обмеженими 
можливостями. Придбали підйомник для маломобільних людей. Також придбали 
додаткове медичне обладнання, меблі. 
Працює тут маніпуляційна, лабораторія, кабінет телемедицини (онлайн-консультації 
вузькопрофільних спеціалістів). 
 
Відкрили нову амбулаторію за адресою: вул. Свободи, 4/а. 
Наразі маємо повністю нову амбулаторію, зроблену за всіма умовами, в тому числі 
зручну і для людей з обмеженими фізичними можливостями, індивідуальним тепловим 
пунктом, резервним живленням. Тут є кабінети лікарів, кабінет для щеплень, ЕКГ та 
кімната для скринінгу мешканців віком 40+. 
Працюють у амбулаторії 2 сімейних лікарі та 2 медичних сестри, інший медперсонал. 
Усі 34 амбулаторії сімейної медицини, що діють у місті - нові або відремонтовані.  
 
Міська дитяча лікарня 
Завдяки фінансуванню від німецької організації SKEW, до Хмельницької міської 
дитячої лікарні було доставлено сучасний апарат ШВЛ для новонароджених LeoniPlus 
transport виробництва Löwenstein Medical. Вартість - понад 800 тисяч гривень. 
Це стало можливим у рамках солідарного партнерства Штутгарт – Хмельницький – 
Дрезден, у тісній співпраці з Дрезденською міською радою. 
 
Міський перинатальний центр 
Обладнали перинатальний центр під землею на майже 1000 кв.м. 
Зробили велику роботу (замінили всі комунікації, зробили гідроізоляцію, відвели 
дощові води, відремонтували самі приміщення, придбали обладнання тощо), що 
вартувала понад 17 млн 800 тис. грн і зробили повноцінний перинатальний центр в 
укритті. 
Тепер тут є теплі, зручні, комфортні палати для жінок, що перебувають у стаціонарі. 
Крім того: 
- операційна; 
- пологові зали; 
- післяпологові палати; 
- душові, туалети; 
- реанімація; 
- палати із усім обладнанням для постнатального догляду, для важких діток, що 
потребують особливої уваги. 
До укриття із перинатального центру можна спуститися ліфтами або сходами (є кілька 
виходів). Також тут є автоматична та примусова вентиляція, запас води, продуктів, 
речей першої необхідності. 



 
Реабілітація військових 
Рекреаційний центр  «Берег надії». 
Головний акцент діяльності Рекреаційного центру зосереджений на цілеспрямованій та 
ефективній програмі реабілітації для військовослужбовців ЗСУ після бойових дій. 
Центр спеціалізується на відновленні пацієнтів, які отримали мінно-вибухові 
поранення та травматичні ампутації, а також на лікуванні уражень периферичної та 
центральної нервової системи. 
Для кожного пацієнта розробляється індивідуальна програма реабілітації, розрахована 
на три тижні. При цьому центр підтримує високу якість послуг, здійснюючи постійний 
контроль та аналіз кінцевого результату протягом усього курсу лікування для оцінки 
прогресу та, за необхідності, коригування плану. 
У 2025 році в «Березі надії» пройшли реабілітацію, оздоровлення, декомпресію понад 
1100 ветеранів, родин загиблих Героїв, полонених, безвісти зниклих, військових. 
 
Міська лікарня. Тут відділення медичної реабілітації надає комплексну медичну 
допомогу пацієнтам, які потребують відновлення після захворювань центральної та 
периферичної нервової системи, травм та оперативних втручань. Працює з липня 2022 
року - на 30 ліжок, з серпня  2023 року розширено до 60 ліжок. 
Основні напрями роботи: реабілітація пацієнтів після інсультів, черепно-мозкових 
травм, хребетно-спинномозкових ушкоджень; відновлення після ортопедичних та 
нейрохірургічних операцій; фізична реабілітація при захворюваннях опорно-рухового 
апарату; комплексна робота з пацієнтами, які мають хронічні захворювання нервової 
системи; медико-психологічна підтримка пацієнтів та їх родин. 
 
Штат складається з лікарів фізичної та реабілітаційної медицини, фізичних терапевтів , 
ерготерапевтів, психолога, логопедів, медичних сестер з реабілітації. 
У відділенні сучасне обладнання для кінезотерапії, електростимуляції, магнітотерапії, 
роботизовані комплекси; зали для лікувальної фізкультури та ерготерапії; кабінет 
психологічної підтримки; зручні палати для пацієнтів з обмеженими можливостями. 
У пацієнтів в середньому на 85% покращується функціональний стан після 
проходження курсу реабілітації. 
Відділення забезпечує активну реабілітацію військовослужбовців після поранень, 
ампутацій, контузій та травм нервової системи. Тут реалізовано мультидисциплінарний 
підхід до відновлення пацієнтів - лікар, фізичний терапевт, ерготерапевт, логопед і 
психолог працюють єдиною командою за сучасними протоколи реабілітації відповідно 
до міжнародних стандартів (WHO, ESO, ESPRM). ​
У 2025 році в рекреаційному центрі “Берег надії” пройшли реабілітацію 1280 
військових, у міській лікарні - 624 пацієнти, з них 117 військових.  
 
Освіта 
З 1 вересня низка працівників освіти отримують щомісячні доплати до заробітної 
плати від міської громади. Це ті, хто досі має чи не найнижчі зарплати у сфері. Таке 
рішення вже ухвалене і відпрацьоване. 
Хто і скільки отримуватиме? 
Дитсадки: вихователь-методист, вихователь, практичний психолог, вчитель-дефектолог, вчитель-логопед, 
інструктор з фізкультури, музичний керівник, асистент вихователя, фахівець з публічних закупівель, 
помічник вихователя - 2600,00 грн, медсестра старша, медсестра з дієтичного харчування – 1300,00. 
Позашкілля: педпрацівникам позашкілля - методист, соціальний педагог, практичний психолог, завідувач 
відділу, завідувач кабінету, культорганізатор, керівник гуртка, завідувач бібліотеки – 2600,00 грн, лікар - 
1300 грн. 



Профтехосвіта: методист, вихователь, соціальний педагог, практичний психолог, старший майстер, 
педагог-організатор, керівник фізичного виховання, керівник допризовної підготовки, керівник 
військово-патріотичного виховання, керівники гуртків, завідувач майстерень, завідувач лабораторією, 
майстер виробничого навчання, викладачі спеціальних дисциплін, викладачі загальноосвітніх дисциплін, 
фахівець з публічних закупівель, завідувач бібліотеки, бібліотекар –  2600,00 грн та сестра медична, 
фельдшер, асистент викладача, асистент майстра виробничого навчання – 1300,00 грн. 
Школи: медсестра, лікар, медсестра з дієтичного харчування – 1300,00 грн, завідувач бібліотеки, 
бібліотекар, фахівець з публічних закупівель, –  2600,00 грн. 
Також доплату 2600 грн отримують логопеди логопедичних центрів та медсестри інклюзивно-ресурсних 
центрів. 
Ми вже не один рік виплачуємо нашим працівникам освіти надбавку за престижність - 
30% від окладу, премію педпрацівникам  за сумлінне виконання обов’язків - до 100% 
від окладу, а також премію до Дня працівників освіти непедагогічним працівникам - в 
середньому 100% від окладу. За 2025 рік виплачено працівникам закладів освіти: 
- надбавку за престижність праці на суму 174,5 млн грн; 
- щорічну грошову винагороду за сумлінну працю на суму 45,3 млн грн; 
- премію до Дня працівника освіти на суму 25,5 млн грн. 
Загальна сума цих виплат склала 245,3 млн гривень. 
 
Нові укриття 
З 2022 року почали будувати нові укриття для тих шкіл і садочків, де їх не було. На 
сьогодні маємо 13 нових укриттів.  А по суті це справжні підземні школи та дитячі 
садочки. З 2022 року витратили на це майже 300 млн грн. 
Це багатофункціональні приміщення, збудовані з перспективною і на мирний час - там 
можна буде організовувати гуртки, проводити заходи і заняття тощо. 
Ще кілька нових укриттів у школах і садочках (гімназія 30 і ДНЗ 15) плануємо 
будувати у 2026 році. 
Паралельно ремонтуємо існуючі. 
На поточні ремонти  укриттів у закладах освіти витратили понад 37 млн грн. 
 
У 2025 році збудували: 

-​ протирадіаційне укриття на майже 800 учнів та працівників школи №12. З 
санвузлами, в тому числі й для людей з інвалідністю, запасними виходами, 
пандусом, примусовою та природною вентиляцією, медкабінетом. Вартість 
такого укриття - близько 39 млн грн. 

 
-​ нове укриття, а фактично ще одну школу під землею для школярів громади у 

Шаровечківській гімназії.  
 

-​ нове укриття дитячого садочку 18. Тут зможуть безпечно розміститися під час 
повітряних тривог трохи менше 200 людей: дітки та персонал закладу. Вартість 
укриття - майже 20 млн грн. 

 
-​ укриття ліцею №6 імені Назара Макаренка. Вартість багатофункціонального 

об’єкта — понад 50 млн грн. Місткість самого укриття — понад 400 осіб. 
Сховище автономне: вентиляція, тепло, електрика, вода. Є туалети, душові, 
роздягальні, вайфай, захисні двері та окремий тунель на випадок завалу. 

 
-​ нове повноцінне укриття в дитсадку 23. Місткість укриття - понад 300 осіб. 

Вартість підземного дитсадка 34 млн грн. 
 
Збудували спортивну залу над підземною школою. 



Це Ліцей №6 імені Назара Макаренка, де нещодавно збудували укриття у форматі 
школи під землею. Для нас було важливо, щоби об'єкт був багатофункціональним. 
Друга черга будівництва -  спортзал, а також кабінети та лабораторії для трудового 
навчання, адмінприміщення. Зал сучасний, із хорошим покриттям, розміри дозволяють 
проводити уроки фізкультури та займатися ігровими видами спорту. 
 
Обладнання, книги, новації 
На більш, ніж 19 млн грн цьогоріч закупили навчального обладнання для шкіл громади. 
Це комп'ютери, мультимедійні засоби, навчальні кабінети, набори для досліджень 
тощо. Обновки отримали 44 заклади громади, у тому числі й сільські школи. Придбали 
низку засобів навчання та обладнання для оснащення навчальних кабінетів предмету 
«Захист України»  на майже понад 12 млн грн за останні 2 роки. Зокрема обладнали 
класи дроноведення, надання медичної допомоги, мультимедійні тири. 
 
В ліцеї №3 ім. А. Мазура запрацювала STEM-лабораторія. 
Це сучасний освітній простір, орієнтований на дослідження, винахідництво, реалізацію 
теоретичних знань на практиці. 
Вартість проекту 2 млн. грн. Також тут відремонтували кабінети (600 тис. грн). 
 
Понад 8000 художніх книг закупили для наших закладів освіти. 
 
Ввели у шкільну програму навчальний предмет про рідний край - 
«Хмельницькознавство». 
 
Ремонти 
Завершили ремонт спортивної зали в Ліцеї №9. Відтепер тут проводитимуть уроки 
фізкультури, школярі займатимуться ігровими видами спорту. Також обладнали душові, 
санвузли, комфортні й для учнів з обмеженими фізичними можливостями. Є відтепер у 
спортзалі й зручні роздягальні. Оновили також інвентар. 
Вартість - понад 2,5 млн грн. 
 
Капітально відремонтували їдальню та спортивну залу в Ліцеї №4 ім. Павла Жука. 
Будівля була закинута і не використовувалася 25 років (на фото 15-18). 
Тепер тут сучасний ремонт, комунікації, техніка, посуд тощо. 
Їдальня розрахована на 63 місця, харчуватися діти будуть у кілька етапів. Найперше 
забезпечимо харчуванням дітей пільгових категорій, охочих вже є більше 170, 95% з 
них - це діти наших військових. 
У спортивній залі займаються учні початкової школи. 
 
Відпочинок та оздоровлення дітей 
У Хмельницькій громаді ми робимо все, аби відпочинок дітей був не лише цікавим, а й 
корисним. 
Цього сезону працювало 48 таборів – від пришкільних до позаміських і наметових. 
«Чайка» прийняла понад 1000 дітей, серед яких 660 із пільгових категорій (діти 
військових, загиблих Героїв, полонених, безвісти зниклих воїнів). 
У спортивних школах таборували 170 юних спортсменів. 
У закладах освіти та позашкілля – ще 3930 дітей, з них 1641 пільгових. 
У «Березі надії» відпочили 334 дитини, більшість – безкоштовно ( в тому числі 60 дітей 
з м.Ізюм). 



Табір з денним перебуванням «Над Бугом» на базі Палацу творчості відвідали 124 
дитини, а «Капітошку» - 30. 
На Бакоті розгорнув наметове містечко «Мандрівник» для 45 діток. 
Діти відвідували музеї, театри, бібліотеки, брали участь у квестах і змаганнях, вчилися 
працювати в команді. 
Окремий акцент – патріотичне виховання. Вчетверте відбувся військово-патріотичний 
табір «Подільська Січ» у с.Іванківці, де понад сотня хлопців і дівчат віком 9-17 років 
пройшли справжні вишколи. 
У бібліотеках громади традиційно вирувало «Бібліотечне літо» – 144 заходи, майже 
2800 учасників: від майстер-класів до бібліопікніків. 
Діти пільгових категорій також відпочивали в таборах поза громадою: 
Карпати та Прикарпаття – 17 дітей; 
Польща – понад 70 дітей; 
США – 5 дітей; 
«Артек» – 37 дітей; 
«Еколенд» – 100 дітей. 
 
Кращі випускники шкіл громади та педагоги отримали фінансові нагороди 
27 випускників здобули максимальні 200 балів на НМТ – кожен отримав по 10 000 грн. 
2 випускники вибороли 400 балів – по 20 000 грн. 
36 педагогів щомісячну стипендію – 50% мінімальної зарплати. З наступного року  
піднімаємо премію до рівня 100% мінімальної зарплати. 
32 учні – переможці всеукраїнських олімпіад і конкурсів – із вересня отримуватимуть 
стипендії (50% прожиткового мінімуму). З наступного року стипендія зросте 
щонайменше удвічі. 
10 тис. грн отримали переможці ІV етапу  Всеукраїнської олімпіади 
7 тис. грн - переможці олімпіад, переможці ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України і переможці 
четвертого етапу XV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 
студентської молоді імені Тараса Шевченка. 
5 тис. грн - переможці олімпіад, переможці МАН, переможці конкурсу ім. Шевченка. 
Також 28 педагогів, які підготували учнів-переможців конкурсів Всеукраїнського рівня, 
отримають премію 100% посадового окладу. 
 
Культура 
У громаді функціонують: 

-​  9 закладів клубного типу, 
-​ 7 мистецьких шкіл, 
-​ 2 професійних мистецьких колективи, 
-​ 2 музеї, 
-​ централізована бібліотечна система (29 бібліотек), 
-​ комунальних підприємств: Туристично-інформаційного центру та кінотеатру       

ім. Т. Г. Шевченка. 
Відбулося понад 200 патріотичних культурно-мистецьких заходів за участю 
військовослужбовців та ветеранів, зокрема: 

-​ презентації українських фільмів («Батальйон «Любарт» 2024», «Коли співають 
мертві», «Народжені, щоб жити»); 

-​ перформанс пам’яті «Надія» до Дня пам’яті дітей-жертв російської агресії; 
-​ акції «Промені пам’яті» на День Героїв та День Незалежності; 



-​  театралізовані дійства: «Ми – діти вільного народу!» та «Волонтерський 
фронт» у театрі імені М.Старицького; 

-​  концертні програми муніципальних колективів: «Героям Української землі 
присвячуємо» та  «Наша земля» спільно з  оркестром військово-музичного 
Центру Сухопутних військ ЗСУ міста-героя Чернігова; 

-​ виставки художніх робіт військовослужбовців та проєкти на їхню підтримку; 
·         реалізація дитячим театром «Те.Ді» мистецького проєкту «АртСходи» за 

участі дітей з родин військовослужбовців; 
·         психофізичні тренінги із дітьми, військовослужбовцями та ВПО тощо. 

Туристично-інформаційним центром (ТІЦ) проведено 51 екскурсію, 17 
культурно-інформаційних заходів. 

Надано послуги 5500 туристам, що майже вдвічі більше за минулорічний 
показник. 

Впроваджено нові екскурсії: 
-          «У пошуках Плоскирівського замку» (набережна і парк імені М.Чекмана); 
-          «Хмельницькознавство»  для школярів; 
-          «Місто в деталях: архітектура Хмельницького». 
Створено 7 партнерств та колаборацій з місцевим бізнесом та комунальними 

закладами. 

Представлено сувенірну продукцію у 24 позиціях нових товарів з новим дизайном: 
шопери, магніти, чашки, листівки, брелки, календарі тощо. Туристичний збір у 2025 
році становив  2,2 млн грн, у т.ч. у ТІЦ – 15,6 тис. грн. 
З 1 вересня ми доплачуємо працівникам культури Хмельницької громади  по 2600 
грн. щомісяця. 
Хто отримує ці кошти? 
- професіонали та фахівці централізованої бібліотечної системи, клубних закладів та 
музеїв міської територіальної громади, 
-  педагогічні працівники мистецьких шкіл 
-  артисти професійних муніципальних колективів.  
 
14 талановитих дітей громади, переможців Всеукраїнських та Міжнародних 
творчих конкурсів, отримуватимуть персональні стипендії міської ради у 2025 
році. Сума стипендії складає 50% від мінімальної заробітної плати щомісяця. 
6 митців та 14 викладачів мистецьких шкіл у 2025 році отримуватимуть щомісяця 
персональну премію - 75% від мінімальної заробітної плати. 
 
«Час відважних»: літературна премія, заснована на честь Євгенія Ролдугіна, 
відтепер - Всеукраїнська. 
Її мета - вшанувати пам’ять хмельничанина,  Героя-захисника, добровольця, 
письменника Євгенія Ролдугіна, а також підтримати молодих авторів і заохотити всіх 
до осмислення боротьби українського народу за свободу й незалежність. 
 
 
Екологія 



Завершили підготовку Плану заходів з покращення стану річок Плоска та Південний 
Буг. 
 
Рекультивація полігону твердих побутових відходів триває. 
 
Долучаємося до проєкту "Зелене промислове відновлення" спільно із підприємствами 
Японії, що реалізовуватиметься ООН. 
 
У Хмельницькому діє «Бібліотека речей» – простір, де кожен охочий може позичити 
необхідні предмети для дому, відпочинку чи роботи. Це зручна альтернатива купівлі 
речей, які зазвичай потрібні лише кілька разів на рік. 
 
Затвердили межі прибережної захисної смуги річки Південний Буг. У цій зоні 
господарська діяльність обмежена - заборонене капітальне будівництво, розорювання 
земель, садівництво, городництво, зберігання і використання пестицидів, добрив, 
влаштування сміттєзвалищ.  Звісно, ми враховуємо вже існуючу забудову. 
Це 100-метрова захисна зона від урізу води, має  загальну площу понад 650 гектарів. 
 
Провели чергове зариблення наших водойм.  
У Хмельницьке водосховище заселили 900 кг дворічки коропа, 300 кг білого амура та 
1200 кг товстолоба. 
 
Також внесли суспензію хлорели (3700 кг) та вапнування (15000 кг) для покращення 
якості води та екологічного стану. Починаючи з 2017 року у водойми міста вже  
зариблено понад 9000 кг різної риби: товстолоба, коропа, білого амура. А також 
внесено пасти хлорели - 100 кг, суспензії хлорели - 3700 кг, вапна - 28 000 кг.  
 
Презентували очисні фільтрувальні споруди на полігоні побутових відходів. Станція 
вже працює, ми провели аналіз  технічної води, яку отримуємо внаслідок фільтрування 
і її показники досить хороші. У вересні 2023 року ми підписали  угоду з консорціумом 
компаній з Литви та Австрії UAB “Arionex LT” та “Rotreat Abwasserreinigung” GmbH. 
Роботи на полігоні розпочались у червні 2024 року, паралельно тривало виготовлення 
самої станції. 
Підрядник облаштував ємності збору фільтрату та  накопичувача очищених стічних 
вод, зробив дорогу, підготував майданчик для встановлення станції, проклав зовнішні 
електричні мережі. 
Максимальна потужність станції очистки фільтрату  - 200 м³ на добу. 
 
Соцзахист 
У 2025 році матеріальну допомогу з бюджету отримали майже 18 тис. мешканців 
громади. 
Більшість з них - військові та їхні родини. 
Зокрема, кошти на реабілітацію отримали близько 2000 військових та ветеранів на 
понад 30 млн грн. 
На власні потреби матеріальну допомогу отримали близько 8000 діючих військових на 
майже 80 млн грн. 
1048 членів родин полеглих Героїв отримали матеріальну допомогу на майже 20 млн 
грн. 
150 родин отримали кошти разом із присвоєнням воїну звання "Почесний громадянин 
Хмельницької міської територіальної громади" (загальна сума - 24 млн грн). 



Виплачували матеріальну допомогу також і родинам полонених та зниклих безвісти 
(211 членів родин на 11 млн грн). 
Підтримували матеріально і мешканців, чиє майно було пошкоджене від терористичих 
атак та вибуху в житловому будинку. Це 31 людина - на більше ніж 2 млн грн. 
Крім цього, допомогу із казни громади отримали люди, що потребують 
дороговартісного лікування, люди з інвалідністю тощо. У 2025 році це  майже 6500 
мешканців громади на 27 млн грн. 
 
Понад 5 млн грн у 2025 році ми спрямували на допомогу громадським організаціям, 
волонтерським та благодійним фондам. 
Таку допомогу отримали 59 організацій, що діють у громаді. 
Громадські організації отримали на діяльність понад 700 тис.грн, волонтерські - понад 
2,2 млн грн,  ветеранські та організації, що працюють для осіб з інвалідністю - майже 
2,1 млн грн. 
За ці кошти організації провели упродовж року понад 250 заходів (круглі столи, 
майстер-класи, екскурсії, тренінги, ретрити, зустрічі, благодійні ярмарки, відвідування 
дитячих будинків, інтернатів), надали понад 45 тисяч різних послуг. 
У 2026 році фінансова підтримка на діяльність громадських, волонтерських, 
благодійних організацій знову надаватиметься і буде ще більшою.  
 
Продуктові набори 
До різдвяно-новорічних свят більше 1800 членів родин полеглих Героїв, тих, хто у 
полоні та пропав безвісти, а також інших мешканців громади отримали продуктові 
пакунки.  
Окремо понад 1600 пакунків отримали наші відвідувачі центру соціального 
ослбуговування. Загалом за рік понад 27000 хмельничан підтримали такою допомогою. 
Більше 1000 членів родин полеглих, полонених та безвісти зниклих військових 
отримали продуктові набори - великодні кошики. 
Понад 500 фруктових наборів і пасок передали у медзаклади до тих військових, які 
змушені зустрічати свято не за родинним столом, а лікуючись від поранень чи хвороб, 
отриманих на фронті. 
1600 літніх людей та людей з інвалідністю, що є клієнтами нашого центру соціального 
обслуговування населення, також отримали пасхальні гостинці. 
 
Шкільне приладдя для багатодітних родин 
Цьогоріч 400 діток із багатодітних родин, в тому числі й внутрішньо переміщених, 
отримали від громади шкільне приладдя. На це з казни ми виділили 400 тис. грн. 
 
У громадських приймальнях управління праці та соціального захисту населення 
Хмельницької міської ради успішно функціонує кабінет «Я-ВЕТЕРАН», який надає 
всебічну підтримку військовослужбовцям та членам їхніх сімей. 
 
Соціальне таксі 
Шостий обладнаний автомобіль соціального таксі відтепер працює на базі БФ 
"Карітас". Авто придбали благодійники, а ми повністю фінансуємо його роботу. 
Проєкт "Соціальне таксі" ми разом із благодійниками та бізнесом започаткували ще у 
2016 році, щоби дати змогу дорослим і дітям на кріслах колісних, маломобільним, до 
прикладу, дістатися до медичних закладів, реабілітаційних центрів, навчальних установ 
та інших важливих місць.  
 



Хмельницький - другий за показником безбар'єрності серед громад із населенням 
понад 100 тис. 
Такі результати дослідження "Індекс безбар’єрності громад" у 2025 році, що 
проводилося Міністерством розвитку громад і територій на основі міжнародних 
методик. 
Мова не лише про пандуси, підйомники чи пониження тротуарів. Досліджувалася 
також і  фізична доступність  транспорту, участь маломобільних громадян у житті 
громади, соціальна згуртованість,  інклюзивні послуги та сервіси, освітня, суспільна, 
цифрова та економічна безбар’єрність. 
 
Економіка 
У 2025 році мешканці подали на участь у "Громадських ініціативах" 25 проєктів, з 
них 9 перемогли та отримали фінансування на 1,6 млн грн. 
Напрямки, які цьогоріч були для нас пріоритетними: 
- заходи з підтримки захисників України та їх сімей; 
- заходи з національно-патріотичного виховання дітей та молоді. 
 
«Бюджет участі» – це Програма, у ході якої  мешканці громади щороку пропонують 
ідеї (проєкти) для покращення свого середовища і голосують за найкращі. Ми 
допомагаємо фінансувати ті, які набрали найбільше голосів. 
У 2025-му на Бюджет участі передбачали 5,5 млн. грн. 
Пріоритетні напрямки громадських проєктів: 
- реабілітація Захисників і Захисниць України; 
- соціальна підтримка, інклюзія Захисників і Захисниць України та членів їх сімей; 
- національно-патріотичне та фізичне виховання дітей та молоді. 
Оновили наш Центр психічної реабілітації із сенсорною темною кімнатою на базі 
поліклініки № 2 КП «ХМЛДЦ». 
Сенсорна кімната «Релакс» — це безпечний і комфортний простір для людей, які 
відчувають втому та психоемоційне виснаження через наслідки війни.  Сенсорну 
кімнату створили  завдяки Програмі "Бюджет участі".  Пацієнти можуть звертатися 
самостійно, без направлення. 
Центр психічної реабілітації працює вже понад п’ять років. Послуги надають 
кваліфіковані фахівці, які мають відповідні дипломи та сертифікати з роботи у сфері 
ментального здоров’я. 
Найчастіше до Центру звертаються внутрішньо переміщені особи, військовослужбовці 
у відпустці, родичі військових (діти, жінки, матері), ветерани ЗСУ та учасники бойових 
дій, родини безвісти зниклих військових, а також інші громадяни. 
 
Провели вісім навчальних інтенсивів для бізнесу. У 2025 році у таких інтенсивах 
взяли участь уже майже 500 хмельничан - від тих, хто хоче створити бізнес, до 
підприємців із досвідом. 
Також у місті вже кілька років поспіль діє "Школа молодого підприємця" - навчання 
для старшокласників та студентів, де вони можуть не лише навчитися теорії, але й 
створити та представити власні проєкти. 
Усі бізнес-інтенсиви безкоштовні. 
 
Діє проєкт “Купуй Хмельницьке”. 
Проєкт допомагає підвищити конкурентоспроможність і престиж брендів, збільшити 
їхню впізнаваність серед мешканців міста та забезпечити споживачів товарами високої 
якості від перевірених локальних виробників. 



Цей проєкт для підприємців і виробників, які: 
•    створюють продукцію у Хмельницькому; 
•    хочуть розповісти про себе ширшій аудиторії; 
•    прагнуть зміцнити довіру до власного бренду; 
•    готові бути частиною міської спільноти локального бізнесу. 
 
Провели конкурс молодих дизайнерів одягу серед закладів профтехосвіти в рамках 
проєкту "MoDni". 
Побачили 17 чудових колекцій. Це 55 моделей від майбутніх зірок моди. 
Конкурсанти змагалися у 4 номінаціях, де представили варіації національного одягу, 
молодіжний, функціональний стиль, діловий костюм. 
 
Спорт, молодіжна політика 
20 молодих людей віком від 14 до 35 років стали лауреатами Премії міського голови 
«За вагомі досягнення молоді у розбудові громади» у шести напрямках: 
Національно-патріотичне виховання та волонтерство. 
Розвиток молодіжного руху. 
Популяризація здорового способу життя та спорту. 
Культурно-мистецька діяльність та збереження спадщини. 
Наукові досягнення та інновації. 
Екологічна свідомість та захист довкілля. 
 
Провели шкільні ліги з 11 видів спорту: футболу, футзалу, міні футболу серед дівчат, 
баскетболу, баскетболу 3х3, гандболу, регбі-5, волейболу, тенісу настільного, шахів, 
легкої атлетики. Плюс кубок міського голови. 
- понад 3800 учасників 
- учні 1-11 класів 
- 40 закладів освіти 
Хмельницькі шкільні ліги стартували 9 вересня, відкрив ліги - футбол. Закінчилися 16 
травня - шахами. 
Найбільше учасників було у шкільній лізі з футболу - близько 700. 
Серед учасників шкільних ліг -  9 закладів освіти з сіл громади. Найактивніші - 
Копистинський НВК, Давидковецька гімназія, Масівецька гімназія. 
Традиційно завершили ліги Кубком міського голови з футболу, який тривав з 24 березня 
по 23 травня. Кількість команд в Кубку міського голови: 31 команда, 2 вікових 
категорії, 400 учасників, 25 закладів освіти. 
 
За високі спортивні результати на всеукраїнських та міжнародних аренах у 2025 
році відзначено 30 спортсменів, які отримуватимуть щомісячну стипендію у розмірі 
10 000 грн. 
За вагомий особистий внесок у підготовку спортсменів та високі спортивні результати 
у 2025 році відзначено 25 тренерів, які щомісячно отримуватимуть премію у розмірі 8 
000 грн. 
 
Енергоменеджмент 
Встановили на наших медичних закладах сонячні панелі. Ми маємо аналітику щодо 
результатів їх роботи: 
-  міський лікувально-діагностичний центр, на дахах трьох поліклінік якого 
встановлено сонячні панелі сумарною потужністю 100 кВт.: об’єм генерації 
електроенергії покриває близько 40% від потреб закладу. Надлишок виробленої 



електроенергії у неробочі дні заклад віддає в загальноміську  електромережу. Це 
унікальний випадок для медзакладів. Підприємство заощадило вже близько 1 млн грн. 
-  інфекційна лікарня, де встановлено 105 панелей сумарною потужністю  60 кВт. З 
початку експлуатації (листопад 2024 року) по сьогодні згенеровано електроенергії на 
суму понад 125 тис грн 
- міська лікарня, сумарна потужність встановлених сонячних панелей - 50 кВт.  У 2025 
році вироблено електроенергії на суму понад 261 тис. грн. 
- міська дитяча лікарня, працюють сонячні панелі - 15 кВт. 
Загалом наші міські медичні заклади генерують 225 кВт електроенергії від сонця. 
В середньому по всіх сонячних станціях,  залежно від погодних умов, є можливість    
генерувати   в   закладах  охорони  здоров’я від 270 000 до 360 000 кВт*год 
електроенергії на рік. Економія споживання електроенергії в середньому складає 
близько 30%.  

На виконання програми «Гріндім», співвласники 2 багатоквартирних будинків, де 
створено ОСББ встановили сонячні панелі на даху будинку, з бюджету Хмельницької 
міської територіальної громади відшкодовано частину вартості обладнання. 

На виконання Програми "ЕНЕГОДІМ"  відшкодовано частину витрат  на 
впровадження заходів з енергоефективності для 3 ОСББ. 
 
З 2016 року завдяки нашим програмам співфінансування для ОСББ у місті 
енергомодернізували вже 26 багатоповерхівок. Всі вони - старі будинки, стіни та 
вікна яких не тримали температуру і мешканці змушені були платити за 
теплопостачання величезні суми. Ще у майже 100 багатоповерхівках зробили часткові 
заходи з енергозбереження. 
 
Також з 2016 року ми енергомодернізували вже більше 50 бюджетних установ 
(школи, дитсадки, медзаклади, заклади культури тощо). Плюс всі новозбудовані, 
добудовані обʼєкти обовʼязково враховують всі вимоги енергоефективності.  
 
ЖКГ 
Працює 25 когенераційних установок. 
Попри знеструмлення, роботи 25-ти установок повністю вистачає, аби в оселях 
хмельничан були централізоване теплопостачання та гаряча вода. 
Впровадження когенерації також дозволяє місту використовувати менше дизпалива для 
генераторів на комунальних підприємствах під час відключень електроенергії. 
 

-​ Забезпечили придбання обладнання, ремонт та реконструкцію мереж 
водопостачання та водовідведення – 17,8 млн грн;​
-   утримання вулично-дорожньої мережі та забезпечення зовнішнього 
освітлення – 63,3 млн грн;​
-  будівництво багатоквартирних житлових будинків для внутрішньо 
переміщених осіб за рахунок залучення гранту від Північної екологічної 
фінансової корпорації (НЕФКО) – 176,3 млн грн; 

-​ Здійснено капітальний ремонт 167 ліфтів та проведено експертне обстеження 
212 ліфтів. 

-​ На умовах співфінансування співвласників багатоквартирних будинків впродовж 
року виконано капітальний та поточний ремонт, реконструкцію покрівель, 
замінено трубопроводи водопостачання та водовідведення, вікна та двері в 



місцях загального користування в 34 будинках. Поточним ремонтом 
відремонтовано  4 покрівлі, капітальним ремонтом відремонтовано 2 покрівлі, в 
1 будинку виконано реконструкцію м’якої покрівлі на шатрову, замінено 
трубопроводи водопостачання та водовідведення в 1 будинку, замінено вікна та 
двері в 26 будинках. 

-​ Відремонтовано 2 споруди цивільного захисту. 
 
Виконано капітальний ремонт  житлового будинку  в м. Ізюм Харківської області. 
 
У 2025 році управляючі компанії здійснили: 
 
 

1 Ремонт під’їздів 

  

шт. 225 

2 Ремонт покрівель 

  

м2 21 563 

3 Ремонт трубопроводів 
водопостачання 

  

мп 3106 

4 Ремонт трубопроводів 
водовідведення 

  

мп 3024 

5 Ремонт швів стінових 
панелей 

  

мп 3509 

6 Засклено вікна на 
сходових клітках 

м2 750 

7 Відремонтовано вхідні 
двері та  двері в підвальні 
приміщення 

шт. 174 

  
 



На виконання Програми «Моє укриття» на 2023-2025 роки  впродовж 2025 року 
найпростіші укриття облаштовано 70 вхідними дверями з  автоматизованою системою 
доступу до найпростіших укриттів, які розташовані у підвалах багатоквартирних 
житлових будинків. 
Двері в укриття оснащені електронними замками. Автоматизована система забезпечує 
оперативний доступ до  підвальних приміщень не тільки мешканців багатоповерхівок, 
а й людей, що знаходяться поруч.  
При оголошенні повітряної тривоги, система дистанційного відчинення 
електромагнітного замка автоматично розблоковує доступи до усіх укриттів, на яких 
вона встановлена. Коли звучить «тривога», електромагнітний замок розблоковується 
для вільного доступу в приміщення. Коли ж лунає «відбій» – замок блокується 
автоматично.  
 
 
КЗ “Ветеранський простір” 
У 2025 році надали 4010 послуг  1310 особам. 

-  107 групових заходів; 
-  2095 індивідуальних консультацій; 
-  46 виїздів мобільної бригади; 
-  18 ретритів; 
-  48 тренінгів; 
- 19 родин ветеранів, військовополонених, безвісти зниклих та загиблих 

військовослужбовців отримали гранти на власну справу; 
-  проведено Академію жіночого лідерства, у межах якої підтримано 6 проєктів 

і створено 1 громадську організацію; 
-  13 підписаних меморандумів про співпрацю; 
-  2 тімбілдинги для колективу; 
-  5 реалізованих проєктів; 
-  8 курсів перекваліфікації; 
-  1 бізнес-курс; 
-  залучено 5 889 227 грн  грантових коштів; 
-  7 навчань для фахівців із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб та 1 

кейс-менеджер 
-  23 виїзні навчання для команди; 
- 20 навчання для команди з коучем; 
- організовано платформу національного рівня «Пліч-о-пліч»; 
- організація та супровід родин зниклих безвісти та полонених 

військовослужбовців щодо створення «Алеї Надії». 
 
 
Патріотичне виховання 

-​ У навчальних закладах міста провели 1270 заходів за участі військових. 
-​ Провели «Ігри патріотів» - змагання, приурочені Дню міста Хмельницького, у 

яких взяли участь учні закладів професійної (професійно-технічної) освіти 
громади (змагалися у неповному розбиранні та складанні автомата, спорядженні 



магазина автомату набоями, стрільбі з пневматичної гвинтівки, стройовій 
підготовці, туристично-спортивній смузі перешкод, метанні гранати на 
дальність, перетягуванні линви, історичному квесті). Кожна команда – хлопці і 
дівчата віком 15-17 років, що навчаються разом. Також заклади представляють 
вчителі предмету «Захист України» та фізичної культури. 

-​ Провели перший етап Всеукраїнської військово-патріотичної гри 
"Сокіл-Джура". Цього року участь взяли 20 роїв, це 160 учнів 5-11 класів. 
Навчалися і змагалися у двох вікових категоріях.  

-​ Старшокласники та учні профтехосвіти продовжують практикуватися зі 
стрільби, надання медичної допомоги тощо у нашому Навчально-тренувальному 
центрі у рамках предмету “Захист України”. У мультимедійному тирі  
Навчально-тренувального центру є найсучасніша зброя, молодь вчиться не лише 
влучно з неї стріляти, але й проводити маніпуляції, дізнається основи тактики,  
роботи з картами тощо. Практичні заняття у Навчально-тренувальному центрі 
проходять усі учні 11 класів та закладів профтехосвіти. Друга хвиля практичних 
занять - уже на полігоні, із бойовою зброєю. 

 
Меморіалізація Героїв​
- 150 полеглих Героїв отримали звання “Почесний громадянин Хмельницької міської 
територіальної громади”. Родинам виплатили матеріальну допомогу (160 тис.грн на 
родину). 

-​ Вийшла четверта частина "Книги Почесних громадян Хмельницької 
територіальної громади". Вже майже 250 історій ми залишили на сторінках 
видання. Їхні Герої - воїни, що віддали життя за Україну і українське майбутнє 
наших дітей. 

-​ За кошти громади встановили 233 пам’ятники полеглим Героям. 
-​ Відбулося 13 поховань праху Героїв у колумбарії. 
-​ На ТРК “Місто” вийшло 18 програм “На щиті” про полеглих Героїв. 
-​ Започатковано премію для молодих літераторів імені Євгенія Ролдугіна «Час 

відважних», перше вручення якої відбулося 14 березня на День українського 
добровольця. 

-​ У школах міста провели 50 вечорів пам’яті на честь полеглих учнів-військових. 
У кожному навчальному закладі створено меморіальний куточок. 

-​ У Хмельницькій художній школі відбувся вечір пам’яті «Світло, що 
залишилось» — захід, присвячений учням, які загинули, захищаючи Україну. 

-​ Всеукраїнський конкурс дитячих художніх робіт “Слава Героям!” вчетверте 
відбувся у Хмельницькому. Цьогоріч йому присвоїли ім’я Руслана Жижука — 
митця й військовослужбовця, який віддав життя за Україну. 

-​ Перейменували вулицю Трудову на вулицю Героя України Дмитра Крамара. 
 
 
Різне 
Навчально-тренувальний центр Хмельницької міської територіальної громади 
проводить підготовку мешканців до національного спротиву. Тривалість навчання 
складає 3,5 місяці. 
Щотижневі заняття охоплюють понад 15 предметів військової науки, серед яких 
вогнева, тактична, домедична підготовки, мінна безпека та інші важливі курси. 
Тренування проводять фахівці з бойовим досвідом. Навчання проводиться як для 
військових, так і для цивільних осіб. 



Також при навчально-тренувальному центрі працює Школа пілотів БПЛА. Тут 
навчають керуванню безпілотниками, ремонту та роботі з FPV-дронами. Для тренувань 
використовуються симулятори та заняття у польових умовах. Інструкторами є бойові 
пілоти з великим досвідом служби у ССО. Період навчання – 22 дні. Навчання 
проводиться для курсантів – діючих військових та тих, хто готується працювати з 
БПЛА в зоні бойових дій або потребує додаткових тренувань. 
 
Відтепер у Хмельницькому є повнопрофільна ДНК-лабораторія. Наші платники 
податків долучились до співфінансування у її створенні. 
Лабораторія допомагає розшуку безвісти зниклих в умовах війни, формуванню 
доказової бази в кримінальних справах тощо. Нове обладнання дасть змогу фахівцям  
досліджувати близько сотні зразків щодня. 
 
Першими в Україні затвердили План дій із впровадження у громаді Ініціативи 
«Партнерство «Відкритий Уряд» на 2025–2027 роки. 
Це вже другий етап. Перший План дій ми ухвалили кілька років тому, вже реалізували і 
отримали за якісну роботу Всесвітню відзнаку. 
 План дій із впровадження у громаді Ініціативи «Партнерство «Відкритий Уряд» 
визначає  подальший розвиток громади стосовно відкритості, прозорості та активного 
залучення мешканців до процесу ухвалення рішень. 
Новий План дій окреслює 4 пріоритетні напрями роботи: 
Безбар’єрність. Створення інклюзивного середовища за допомогою цифрових 
інструментів, партнерства з бізнесом та розробки комплексного бачення безбар’єрної 
громади. 
Цілі сталого розвитку. Інтеграція глобальних цілей у місцеву політику та впровадження 
цифрових інструментів для моніторингу прогресу їх досягнення; 
Цифрові можливості. Розвиток цифрових навичок місцевих жителів, створення 
смарт-просторів та розширення доступу до сучасних технологій у населених пунктах 
громади. 
Екологічна відповідальність. Розвиток екологічної культури та відповідального 
споживання в громаді шляхом створення сучасної інфраструктури, залучення 
мешканців до публічної участі та забезпечення прозорого управління екологічними 
ініціативами. Створення Екологічної Ради. 
 
 


