
 

Звіт за пророблену роботу на посаді 

директора підприємства за період з 

01.01.2023 по 26.01.2024 року 

 

За звітній період на виконання Програми забезпечення контролю за благоустроєм, 

санітарним станом та стихійною торгівлею на території Хмельницької міської територіальної 

громади та стратегії розвитку підприємства на 2023-2024 роки, а також з метою покращення 

контролю за благоустроєм, протидії торгівлі у не встановлених для цього місцях та забезпечення 

громадського порядку і громадської безпеки на території громади, мною, директором ХМКП 

«Муніципальна дружина», було організовано та проведено ряд заходів та завдань, які позитивно 

вплинули на виконання вищевказаних програм та виконання Статутної мети (цілей) 

підприємства на період дії в Україні правового режиму воєнного стану, а саме: 

 - за дорученням засідання комісії по розгляду питань фінансово-господарської діяльності 

підприємства, мною було прийнято на роботу 8 інспекторів (жінок), провів професійне навчання 

відповідно до нормативно правової бази підприємства усіх працівників, забезпечив форменим 

одягом, боді-камерами, посвідченням встановленого зразка. Виніс на розгляд виконавчого 

комітету Хмельницької міської ради рішення щодо уповноваження інспекторів на складання 

адміністративних протоколів згідно статей КУпАП; 

 

 - забезпечив виконання рішення вищезазначеної комісії щодо відновлення використання 

у роботі підприємства програмного забезпечення з функцією автоматичного телефонного 

повідомлення про скоєння громадянами адміністративного правопорушення  у сфері 

благоустрою на території Хмельницької міської територіальної громади. За результатами 

проведеної інформативної роботи було складено 19 адміністративних протоколів; 

  

- налагодив співпрацю з ХМКП «Хмельницькінфоцентр», завдяки чому інспекторам 

«Муніципальної дружини» був наданий доступ до камер відеоспостереження, в тому числі 

поблизу сміттєвих майданчиків, що дало можливість скласти 27 протоколів за порушення 

Правил поводження з побутовими відходами, а також за звалювання виробничих, будівельних, 

зелених та небезпечних відходів в не передбачених для цього місцях, а винних осіб притягнути 

до адміністративної відповідальності. Також надав пропозицію щодо влаштування додаткових 

10 камер відео нагляду в місцях протидії стихійній торгівлі на території міста;  

  

- реагуючи на звернення мешканців  громади, щодо незаконного продажу алкогольних 

напоїв, тютюнових виробів, електронних цигарок неповнолітнім особам, а також з порушенням 

Закону України  №481 зі змінами та доповненнями, неодноразово організовував та приймав 

участь у складі виїзних комісій відповідних, уповноважених органів,  за участі представників 

Національної поліції,  метою яких було виявлення та припинення вищезазначеного виду 

правопорушення законодавства; 

 

- сприяв переходу парафій релігійних громад Хмельницької міської територіальної  

громади  від УПЦ мп до ПЦУ, а на  території Свято-Покровського кафедрального собору було 

організовано цілодобову охорону майна релігійної громади ПЦУ з забезпеченням громадського 

порядку під час проведення урочистих заходів; 

 



 - регулярно приймав участь у загальних нарадах за Вашим головуванням, а також 

виробничих нарад організованими виконавчим комітетом Хмельницької міської ради, звітував 

за результатами проробленої роботи та вносив пропозиції;   

 

- своєчасно проводив інструктажі, щодо мір безпеки під час виконання службових 

повноважень та покладених завдань; 

 

- забезпечував виконання рішень виконавчого комітету Хмельницької міської ради  щодо 

дотримання громадського порядку під час демонтажу самовільно встановлених рекламних 

засобів, вивісок, відкритих майданчиків для харчування, тимчасових споруд та конструкцій, 

обмежувачів руху, огорож, тощо; 

 

 - виконував накази щодо забезпечення дотримання публічного порядку та не допущення 

протиправних дій під час проведення масових заходів з нагоди відзначення державних та 

релігійних свят, та інших заходах спрямованих на покращення розвитку та безпеки 

Хмельницької міської територіальної  громади; 

 

 - слідкував за роботою інспекторів під час домашніх футбольних матчів  ФК «Поділля» 

відповідно до Правил проведення гри в умовах воєнного стану; 

 

- преміював працівників підприємства за сумлінне виконання посадових інструкцій, 

відзначав кращих за підсумками року;  

 

- реагував на скарги та звернення громадян; 

 

- висвітлював роботу ХМКП «Муніципальна дружина» в ЗМІ; 

 

- контролюю ведення належним чином  військового обліку на підприємстві; 

 

- регулярно контактую з увільненим/мобілізованим працівниками до лав ЗСУ та 

працівниками які підписали контракт з силами оборони.  

- за потреби допомагаю у вирішенні питань різного характеру; 

- на підприємстві на постійній основі організовується добровільний збір цільової 

допомоги у форми коштів на речі та засоби військового призначення з подальшою передачею 

на благодійний фонд «Волонтери Поділля».                                                

   

                                                                                                                        

 

З повагою 

директор підприємства                                                                       Роман ЦИМБАЛЮК 
 

 

 


