
Звіт керівника Романа ПОЛІЩУКА  

про роботу Хмельницького бюро технічної інвентаризації за 2022р. 

 

         В 2022 році, я, як керівник підприємства, здійснював ефективне управління 

підприємством, організовував виробничо-господарську та соціально-побутову 

діяльність підприємства. 

        Основним пріоритетом в моїй роботі в 2022 році в умовах воєнного стану 

було і залишається забезпечення працівників ХБТІ робочими місцями, 

безперебійна виплата заробітної плати. Крім того,  підприємство забезпечувало 

виконання своїх функцій шляхом надання більш як 60 видів послуг населенню 

міста Хмельницького та Хмельницької області, інших регіонів України та  

залучення  більшої кількості замовників шляхом розширення регіонів збуту 

продукції та асортименту послуг з одночасним покращенням якості послуг та 

рівня обслуговування замовників. 

          Наше підприємство не перейшло на період дії  воєнного, надзвичайного  

стану в Україні на єдиний податок за ставкою 2%, а залишилось на загальній 

системі оподаткування,  своєчасно та в повному обсязі сплачувало податки і 

збори, тим самим підтримуючи економіку держави.     

За 2022 рік було надано послуг на суму 8190,7 тис.грн.  Діяльність 

підприємства була прибутковою.  За даний період підприємство перерахувало 

податків та зборів на загальну суму 3228,0 тис.грн. 

Для забезпечення діяльності підприємства було здійснено капітальні 

інвестиції на суму 137,7 тис.грн., в т.ч. було придбано 8 моніторів, 2 блоки 

живлення, 4 системних блоки, принтер формату А-3. 

Тимчасово вільні кошти розміщувалися на депозитних рахунках у 

державних банках. Дохід у вигляді відсотків від депозитів за 2022 рік склав 72,9 

тис.грн. 

З метою забезпечення підприємства кваліфікованими кадрами було введено 

до штатного розпису посаду інженера-будівельника на яку працевлаштовано двох 

працівників, здійснено підвищення кваліфікації працівників з отриманням 

відповідних сертифікатів: 

-2-х спеціалістів з експертної оцінки землі; 

-3-х спеціалістів з експертної оцінки нерухомого майна. 

Витрати на підвищення кваліфікації з фонду розвитку виробництва за 2022 

рік склали 15,6 тис.грн. 

  Протягом року постійно проводився прийом громадян в центрі надання 

послуг Старосинявської селищної ради, періодично проводилися виїзні прийоми 

замовників в сільських та селищних радах. 

     Протягом 2022 року проводилася рекламна кампанія з метою ознайомлення 

населення з послугами підприємства: 

-розміщення рекламних матеріалів на сітілайтах та біл-бордах; 

-постійно проводилась трансляція реклами на радіо; 

-виготовлялась власними силами поліграфічна продукція (повідомлення, оголошення, 

плакати, флаєри) та розповсюджувалась по місту, дачних масивах, гаражних 

кооперативах, населених пунктах Хмельницької області. 

 

 



 


