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Про припинення департаменту економіки Хмельницької міської ради, утворення управління економіки Хмельницької міської ради та відділу енергозбереження та інвестиційної політики Хмельницької міської ради, внесення змін в рішення та втрату чинності рішень
З метою оптимізації структури та покращення роботи виконавчих органів міської ради, розглянувши пропозицію секретаря міської ради Чернилевського К.І., відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст.ст.104-107 Цивільного кодексу України, ст. 49-2 Кодексу законів про працю України, міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Припинити департамент економіки Хмельницької міської ради шляхом ліквідації.
2. Утворити управління економіки Хмельницької міської ради.
3. Утворити відділ енергозбереження та інвестиційної політики Хмельницької міської ради.
4. Затвердити Положення про управління економіки Хмельницької міської ради (додаток 1) та Положення про відділ енергозбереження та інвестиційної політики Хмельницької міської ради (додаток 2).
5. Призначити ліквідаційну комісію з припинення департаменту економіки Хмельницької міської ради (додаток 3).
6. Ліквідаційній комісії протягом трьох робочих днів з дати прийняття рішення письмово повідомити реєстраційну службу Головного територіального управління юстиції у Хмельницької області про те, що департамент економіки Хмельницької міської ради перебуває у процесі припинення.
7. Строк заявлення кредиторами своїх вимог становить два місяці з дня опублікування повідомлення про рішення щодо припинення юридичної особи.
8. Ліквідаційній комісії:
8.1. Повідомити працівників департаменту економіки Хмельницької міської ради про припинення його як юридичної особи та вирішити питання їх звільнення або працевлаштування згідно чинного законодавства України.
8.2. Після закінчення строку для пред’явлення вимог кредиторами та задоволення чи відхилення цих вимог, скласти проміжний ліквідаційний баланс та подати його на затвердження Хмельницькій міській раді.
8.3. Вжити всіх необхідних заходів щодо виявлення кредиторів, а також письмово повідомити їх про припинення юридичної особи.
9. Внести зміни в додаток до рішення першої сесії міської ради №20 від 02.12.2010 року “Про затвердження структури виконавчих органів міської ради та загальної чисельності апарату і виконавчих органів ради, про втрату чинності рішень міської ради”, замінивши пункт 9 додатку двома новими пунктами наступного змісту:
“9. Управління економіки.
10. Відділ енергозбереження та інвестиційної політики”.
Пункти 10-30 вважати відповідно пунктами 11-31.
10. Визнати таким, що втратив чинність пункт 3 рішення п’ятнадцятої сесії міської ради №13 від 29.02.2012 року “Про припинення відділу інвестицій та енергозбереження Хмельницької міської ради, затвердження Положення про департамент економіки Хмельницької міської ради в новій редакції та визнання такими, що втратили чинність рішень міської ради”.
11. Відповідальність за виконання рішення покласти на заступника міського голови Мярковську О.В.
12. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики та підприємництва.
Секретар міської ради







К.Чернилевський

Додаток 1

до рішення сесії міської ради

від 08.04.2015р. №45
Положення про управління економіки Хмельницької міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління економіки Хмельницької міської ради (далі – Управління економіки) є виконавчим органом міської ради. Управління економіки підзвітне і підконтрольне міській раді та підпорядковане її виконавчому комітету, міському голові та заступникам міського голови.
1.2. Управління економіки у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Господарським, Податковим та Цивільним кодексами України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими законодавчими та нормативними актами, рішеннями сесії міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

1.3. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в банку, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи і відповідні бланки, може від свого імені укладати угоди, бути позивачем та відповідачем у суді, господарському суді та користуватися усіма правами учасника судового процесу.

2. Завдання та функції Управління економіки
2.1. Завданнями Управління економіки є:
2.1.1 виконання власних та делегованих повноважень у сфері соціально-економічного розвитку, планування та аналізу, в галузі цін та тарифів, розвитку виробничої та соціальної інфраструктури міста, підприємництва;
2.1.2 реалізація Національної, регіональної та міської програм розвитку і підтримки підприємництва, сприяння розвитку підприємництва на міському рівні;
2.1.3 участь у здійсненні державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, залучення громадськості до обговорення проектів регуляторних актів;
2.1.4 сприяння реалізації державної політики у сфері державних закупівель.
2.2. Управління економіки відповідно до покладених на нього завдань:

2.2.1 виконує роботи з планування, прогнозування та підготовки програм економічного і соціального розвитку міста;
2.2.2 приймає участь у розробленні проектів державних, галузевих та регіональних програм;
2.2.3 сприяє забезпеченню збалансованого економічного та соціального розвитку міста, ефективного використання природних, трудових і фінансових ресурсів;
2.2.4 розробляє і подає облдержадміністрації пропозиції до проекту програми економічного і соціального розвитку області на короткостроковий період, координує роботу щодо виконання завдань, визначених цією Програмою, на території міста;
2.2.5 аналізує виконання рейтингових показників соціально-економічного розвитку м.Хмельницького;
2.2.6 аналізує обґрунтованість поданих на затвердження виконавчим комітетом міської ради тарифів на побутові, комунальні, транспортні та інші послуги;
2.2.7 готує на підставі матеріалів, наданих підприємствами, установами, організаціями, висновки щодо відповідності розрахунків тарифів на житлово-комунальні послуги вимогам порядків формування тарифів на відповідний вид послуг згідно з рішенням виконавчого комітету міської ради від 09.04.2009р. №344;
2.2.8 надає листи-погодження на списання майна комунальними підприємствами;
2.2.9 здійснює розгляд та погодження фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста, контроль за їх виконанням;
2.2.10 проводить аналіз фінансово-господарської діяльності підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста;
2.2.11 здійснює контроль за використанням прибутків підприємствами, що належать до комунальної власності територіальної громади міста;
2.2.12 організовує та проводить перевірки фінансово-господарської діяльності підприємств комунальної форми власності з метою отримання достовірної інформації про фінансовий стан об’єктів перевірки, ефективність використання ними коштів та майна;
2.2.13 формує базу цін та аналізує закупівельні ціни на продукти харчування, товари, роботи та послуги, які придбаваються комунальними підприємствами, установами, організаціями;
2.2.14 надає консультації тендерним комітетам виконавчих органів міської ради, керівникам комунальних підприємств з питань організації і проведення закупівель товарів, робіт та послуг за державні кошти;
2.2.15 здійснює аналіз стану і перспектив розвитку малого підприємництва, надає пропозиції виконавчому комітету Хмельницької міської ради щодо прийняття відповідних рішень, усунення недоліків і закріплення позитивних тенденцій розвитку підприємництва, готує пропозиції щодо усунення перешкод розвитку малого та середнього бізнесу на місцевому та державному рівні;
2.2.16 сприяє діяльності Центру підтримки малого підприємництва, організовує роботу координаційної ради з питань розвитку підприємництва, інших консультативно-дорадчих органів в сфері підприємництва;
2.2.17 забезпечує виконання Національної та регіональної, міської програм підтримки малого підприємництва, сприяє в реалізації Програм перепідготовки управлінських кадрів “Українська ініціатива”, Україна-Німеччина, що фінансується Федеральним міністерством економіки і технологій (GIZ);
2.2.18 надає пропозиції щодо відзначення та нагородження щорічно лідерів економічного зростання серед суб’єктів малого підприємництва;
2.2.19 надає консультативну та інформаційну допомогу суб’єктам підприємництва з питань здійснення операцій з металобрухтом на території міста. Готує акти обстеження спеціалізованих підприємств, їх приймальних пунктів і спеціалізованих металургійних переробних підприємств на відповідність вимогам Закону України “Про металобрухт ”;
2.2.20 здійснює організаційне забезпечення реалізації державної регуляторної політики, залучає громадськість до обговорення проектів регуляторних актів, приймає пропозиції та зауваження, формує реєстр регуляторних актів, проводить роботи по відстеженню результативності прийнятих регуляторних актів, співпрацює з розробниками регуляторних актів та готує аналізи регуляторного впливу та звіти про відстеження регуляторних актів;
2.2.21 розміщує на офіційному веб-сайті Хмельницької міської ради проекти регуляторних актів та аналізи регуляторного впливу, звіти про відстеження прийнятих регуляторних актів, відповідає за наповнення розділу веб-сайту міської ради «Регуляторна політика»;
2.2.22 приймає участь в проведенні заходів (внутрішній аудит, ін.) щодо впровадження системи управління якістю у виконавчих органах Хмельницької міської ради;
2.2.23 готує та подає звіти в органи виконавчої влади, до податкової служби, управління Пенсійного фонду, інші установи, здійснює розгляд листів, заяв, скарг, пропозицій фізичних та юридичних осіб з питань, що відносяться до компетенції Управління.
3.Права Управління
3.1. Управління економіки має право:
3.1.1. Звертатись та одержувати у встановленому законом порядку від органів державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, органів податкової інспекції, держказначейства, статистики необхідну інформацію та документи.
3.1.2. Проводити перевірки стану виконання рішень виконавчого комітету по розгляду питань фінансово-господарської діяльності підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста, розпоряджень міського голови, протокольних доручень, власних наказів, а також законодавчих та інших нормативних актів з питань, віднесених до його компетенції.
3.1.3. Вносити пропозиції щодо поліпшення роботи, удосконалення управління та ефективності роботи в підприємствах комунальної власності, управліннях, відділах міської ради.
3.1.4. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.
3.1.5. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.
4. Чисельність, штат та керівництво Управлінням економіки
4.1. Штатний розпис та чисельність Управління економіки затверджується міським головою.
4.2. Положення про Управління економіки затверджується міською радою.

4.3. Керівництво Управлінням економіки здійснює начальник Управління економіки.

4.4. Начальник Управління:
4.4.1. здійснює керівництво Управлінням економіки, несе відповідальність за виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, за стан справ у підпорядкованих структурних підрозділах та за виконання завдань, покладених на Управління цим Положенням;

4.4.2 сприяє в організаційному, інформаційному та матеріально-технічному забезпеченню Управління економіки;

4.4.3 забезпечує підготовку проектів рішень та внесення їх на розгляд сесії міської ради і виконавчого комітету, доведення до виконавців нормативних та розпорядчих документів по колу питань, віднесених до їх компетенції;

4.4.4 відповідає за стан діловодства, обліку і звітності Управління економіки;

4.4.5 здійснює інші повноваження, покладені на нього окремими рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови;

4.4.6 видає накази, дає вказівки, обов'язкові для виконання працівниками Управління економіки;

4.4.7 діє від імені Управління економіки, представляє його у відносинах з органами державної влади, місцевого самоврядування, організаціями, підприємствами, установами, у судових та правоохоронних органах;

4.5. Начальник Управління економіки призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

4.6. Заступник начальника Управління економіки та працівники Управління призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою згідно з чинним законодавством.

4.7. Заступник начальника Управління економіки безпосередньо підпорядкований начальнику Управління економіки, йому підконтрольний і підзвітний, виконує обов'язки начальника Управління економіки під час його відсутності (відпустки, хвороби, відрядження). У випадку відсутності начальника та заступника начальника Управління економіки обов'язки останніх покладаються на одного із працівників Управління економіки.

5. Фінансування видатків Управління економіки
5.1. Фінансування видатків Управління економіки здійснюється з міського бюджету згідно з штатним розписом.

6. Умови оплати праці Управління економіки
6.1. Оплата праці працівників Управління економіки здійснюється згідно з чинним законодавством України.

7. Припинення Управління
7.1. Припинення Управління економіки проводиться міською радою у порядку, визначеному чинним законодавством України.

Заступник міського голови







О.Мярковська

Додаток 2
до рішення сесії міської ради

від 08.04.2015р. №45
Положення про Відділ енергозбереження та інвестиційної політики Хмельницької міської ради
1. Загальні положення

1.1. Відділ енергозбереження та інвестиційної політики Хмельницької міської ради (далі Відділ) є самостійним виконавчим органом Хмельницької міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові та заступникам міського голови, відповідно до розподілу обов'язків.

1.2. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Статутом територіальної громади міста Хмельницького, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами.
2. Основні завдання та функції Відділу

2.1. Завдання Відділу є:
2.1.1. Реалізація державної політики у сфері енергозабезпечення та енергозбереження.
2.1.2. Сприяння налагодженню міжнародних зв'язків міської ради в галузі інвестиційної діяльності, пропаганда інвестиційної привабливості міста, встановлення контактів з потенційними інвесторами, представниками зовнішніх джерел фінансування.
2.1.3. Здійснення аналітичної та організаційної роботи у сфері залучення інвестицій в інтересах територіальної громади міста.

2.2. Функціями Відділу є:
2.2.1. Здійснення моніторингу ефективності використання енергоресурсів.
2.2.2. Збір, аналіз та узагальнення інформації щодо ефективності використання енергоресурсів комунальними підприємствами та бюджетними організаціями міста.
2.2.3. Розрахунок рекомендованих норм (лімітів) споживання енергоресурсів у натуральних одиницях та контроль за їх дотриманням у розрізі будівель бюджетних установ.
2.2.4. Прийняття участі у розробці проектів енергетичних програм розвитку міста, а також в межах покладених завдань та функцій, контроль за їх реалізацією, визначення пріоритетних напрямків розвитку енергетики та енергозбереження.
2.2.5. Надання пропозицій з питань інвестиційної політики, енергетики та енергозбереження.
2.2.6. Здійснення підготовки матеріалів з питань енергетики та енергозбереження.
2.2.7. Підготовка пропозицій, практичних рекомендацій щодо розроблення  інвестиційних програм та їх реалізація на території міста.
2.2.8. Надання пропозицій щодо доцільності прийняття інвестиційних програм.
2.2.9. Інформування комунальних підприємств, управлінь та відділів міської ради щодо оголошених інвестиційних та грантових конкурсів. Надання методичних та практичних рекомендацій щодо написання інвестиційних проектів.
2.2.10. Розробка презентаційних матеріалів, презентація інвестиційних проектів, оприлюднення їх через засоби масової інформації.
2.2.11. Формування інвестиційного паспорту міста.
2.2.12. Надання консультаційної та методичної допомоги суб'єктам інвестиційної  діяльності міста.
2.2.13. Надання на відповідні запити інформації зацікавленим суб'єктам, незалежно від форм власності, фізичним особам з питань інвестиційної діяльності, та ділових пропозицій іноземних фірм по співробітництву.
3. Права Відділу

3.1.Відділ має право:
3.1.1. Отримувати у встановленому порядку від управлінь, відділів, установ та організацій, підприємств комунальної форми власності інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання Відділом своїх завдань та функцій.
3.1.2. Залучати за узгодженням з керівником виконавчого органу міської ради відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Відділом відповідно до покладених на нього завдань.

3.1.3. Організовувати в установленому порядку семінари, конференції та наради, проводити тренінги та інші заходи з питань енергозбереження та інвестиційної політики.
3.1.4. Брати участь в бізнес-форумах, конференціях, в тому числі у міжнародних, пов'язаних із питаннями залучення інвестицій, енергозбереження та енергоефективності.
3.1.5. Налагоджувати та підтримувати зв’язки з вітчизняними та іноземними організаціями, донорами, інвесторами щодо питань залучення інвестицій в місто.
4. Система взаємодії

4.1. Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, департаментами та іншими виконавчими органами Хмельницької міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об'єднаннями громадян.
5. Структура та керівництво Відділом

5.1. До складу Відділу входить сектор енергозбереження та сектор інвестиційної політики.

5.2. Відділ очолює завідуючий відділом, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова у порядку, визначеному законодавством України.
5.2.1. Завідуючий відділом здійснює керівництво Відділом, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, розподіляє обов’язки між працівниками відділу та контролює їх виконання, розробляє положення про відділ, погоджує посадові обов’язки працівників, забезпечує виконання поставлених перед відділом завдань і планів роботи.

5.2.2. Без доручення діє від імені Відділу, представляє його інтереси в органах державної влади і в органах місцевого самоврядування, інших організацій, у відносинах з юридичними особами та громадянами.
5.2.3. Видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання.
5.2.4. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства.
5.3. Завідуючий відділом має заступника, якого за його поданням призначає на посаду та звільняє з посади міський голова. На період відсутності завідуючого заступник виконує його функції з правом підпису документів.
5.4. На посаду завідуючого відділом та його заступника призначаються особи з вищою освітою відповідного професійного спрямування та досвідом роботи у відповідній сфері діяльності.

5.5. Працівники Відділу, відповідно до вимог чинного законодавства України, призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою.
6. Фінансування видатків Відділу

6.1. Фінансування видатків Відділу здійснюється з міського бюджету згідно з штатним розписом.

7. Умови оплати праці Відділу

7.1. Оплата праці працівників Відділу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

8. Припинення Відділу

8.1. Припинення Відділу проводиться міською радою у порядку, визначеному чинним законодавством України.

Заступник міського голови







О.Мярковська

Додаток 3
до рішення сесії міської ради

від 08.04.2015р. №45
СКЛАД

ліквідаційної комісії з припинення департаменту економіки Хмельницької міської ради
	Голова комісії:
	

	МЯРКОВСЬКА Ольга Володимирівна


	заступник міського голови

	Секретар комісії:
	

	КІЗЕНКО Євгенія Володимирівна
	завідуюча відділом тарифної політики департаменту економіки



	Члени комісії:
	

	БУНЬКОВА Антоніна Григорівна
	завідуюча відділом бухгалтерського обліку, планування та звітності



	ДЕМЧУК Лілія Григорівна
	завідуюча юридичним відділом



	КОСТЕНЕЦЬКИЙ Ігор Леонідович
	завідуючий відділом кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування


Заступник міського голови
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