ПРОТОКОЛ № 1
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора 
Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20 

          09 серпня 2019 року	    м. Хмельницький

        Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», рішення двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018 № 18 «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності та внесення змін у рішення сесій Хмельницької міської ради», наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради від 19.07.2019 року № 133 «Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20 та затвердження складу конкурсної комісії» затверджена конкурсна комісія з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20 у складі 8-ми осіб (далі – конкурсна комісія) 

Присутні (відповідно до листа реєстрації членів конкурсної комісії):

Голова комісії:
Губай Світлана Василівна              – в.о. директора Департаменту освіти та науки 
                                 Хмельницької міської ради.
Заступник голови комісії: 
Івасішина Наталія Феліксівна           – член Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директор Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 21 (за згодою).
Секретар комісії: 	
Нагорна Віталіна Володимирівна    – начальник відділу науки та педагогічних кадрів                                                             
                                                       Департаменту освіти та науки Хмельницької 
                                                       міської ради.

Члени комісії:
  Ткач Сергій Анатолійович                – голова правління Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директор Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням німецької мови                   з 1-го класу (за згодою);

Костюшко Марія Федорівна            –   член загальних зборів трудового колективу            
                                                     Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ   
          ступенів № 20 (за згодою);

Гладун Ольга Іванівна                     –   член загальних зборів трудового колективу            
                                                     Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ   
          ступенів № 20 (за згодою);

Палій Інна Вікторівна	             –  член Громадської організації    
                                                              «БАТЬКИ І ШКОЛА» (за згодою);

Герщук Сергій Васильович             –  член Громадської організації    
                                                              «БАТЬКИ І ШКОЛА» (за згодою).
Всього: 8 осіб. Присутня на засіданні конкурсної комісії: Балабуст Н.Ю. - стажер ДОН.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20:

        1. Про затвердження порядку денного засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20.
Доповідає С. Губай, голова комісії.
         
        2. Про розгляд Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності, затвердженого рішенням двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018 № 18.
                                                                                                 Доповідає 
                                                                                   С. Губай, голова комісії,
                                                                                                     В. Нагорна, секретар комісії.
         
         3. Про розгляд документів поданих претендентами на участь у конкурсі на посаду директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20
на відповідність встановленим законодавством вимогам та допуск до участі у конкурсному відборі осіб, які подали документи на конкурс.

Доповідає В. Нагорна, секретар комісії.

4. Про делегування представника від конкурсної комісії для ознайомлення кандидатів із ЗОШ № 20, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування та визначення дати ознайомлення кандидатів із ЗОШ № 20.

5. Про затвердження ситуаційних завдань на знання професійних компетентностей.

Доповідає В. Нагорна, секретар комісії.

6. Про визначення дати та часу проведення етапів конкурсного відбору на посаду директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20.

7. Про обрання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20 та підрахунку голосів членів конкурсної комісії.

Доповідає С. Губай, голова комісії.













1. СЛУХАЛИ по першому питанню:
        
        Губай Світлану Василівну, голову конкурсної комісії, в.о. директора Департаменту освіти та науки  Хмельницької міської ради, яка ознайомила всіх членів із порядком денним засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20 (далі – ЗОШ № 20) та запропонувала його затвердити. 
        Зауваження та пропозиції до порядку денного відсутні.

ВИРІШИЛИ:
Затвердити порядок денний.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  8  (вісім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:
        
       Губай Світлану Василівну, голову конкурсної комісії «Про розгляд Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності, затвердженого рішенням двадцять другої сесії Хмельницької міської ради від 04.07.2018 № 18», яка ознайомила членів конкурсної комісії з Положенням про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти (далі – Положення) та наказом Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради від 19.07.2019 року № 133 «Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20 та затвердження складу конкурсної комісії», яким оголошено конкурс на зайняття вакантної посади директора ЗОШ № 20 та затвердження складу конкурсної комісії. 
 
   Нагорну Віталіну Володимирівну, секретаря конкурсної комісії, начальника відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки  Хмельницької міської ради, яка зазначила, що відповідно до пункту 2 Положення посаду керівника закладу освіти може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста) та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 
Кандидати, які допущені до конкурсного відбору, проходять перевірку на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти у формі письмового тестування та вирішення письмового ситуаційного завдання з метою об’єктивної оцінки та перевірки на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти та професійних компетентностей кандидата на посаду керівника закладу освіти.
Тестування містить 30 тестових завдань, які формуються спеціалістами Департаменту із загального переліку питань. 
Кандидати, які за результатами тестування набрали 15 і менше балів, не допускаються до вирішення ситуаційного завдання та презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, про що й зазначається у протоколі.
Кандидати, які набрали 16 і більше балів, допускаються до вирішення письмового ситуаційного завдання.
[bookmark: n51][bookmark: n52]Кандидат обирає одне із запропонованих 10 варіантів ситуаційних завдань шляхом витягування  його із запакованого конверту під час проведення конкурсного відбору.
           Упродовж двох робочих днів із дня завершення тестування та вирішення ситуаційного завдання кандидати презентують перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти, надають відповіді на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації, після чого члени конкурсної комісії визначають переможця конкурсу шляхом таємного голосування або визнає конкурс таким, що не відбувся. При проведенні таємного голосування лічильна комісія організовує проведення голосування бюлетенями.
             Протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу, на підставі рішення конкурсної комісії, з переможцем конкурсу укладається трудовий договір (контракт) у письмовій формі строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше) і підписується особою, яка виконує обов’язки директора Департаменту відповідно до повноважень, наданих Хмельницькою міською радою, який є підставою для видання наказу про призначення на посаду директора закладу освіти з дня, встановленого за угодою сторін у контракті.

ВИРІШИЛИ:
          Неухильно дотримуватися Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  8  (вісім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:

Нагорну Віталіну Володимирівну, секретаря конкурсної комісії, начальника відділу науки педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки  Хмельницької міської ради «Про розгляд документів, поданих претендентами на участь на зайняття вакантної посади директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20 на відповідність встановленим законодавством вимогам та допуск до участі у конкурсному відборі осіб, які подали документи на конкурс. 
Термін подання документів та вимоги до претендентів оприлюднено на офіційних веб-сайтах Хмельницької міської ради та ЗОШ № 20.
В. Нагорна повідомила про те, що протягом 20 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу, а саме з 19.07.2019 року по 07.08.2019 року включно секретарю конкурсної комісії надійшло дві заяви  про допуск до участі у конкурсі із пакетом документів від осіб, які претендують  на участь у конкурсі на посаду директора   ЗОШ № 20, а саме:
1. Демиденко Жанни Петрівни;
2. Миринюка Віталія Миколайовича.
         В. Нагорна зазначила, що документи, які подані претендентами на участь у конкурсі на посаду керівника закладу освіти прийняті в установленому порядку Департаментом освіти та науки відповідно до оприлюдненого оголошення, заяви зареєстровані, ксерокопії документів завірені, сформовані та готові для представлення конкурсній комісії.
В. Нагорна ознайомила усіх членів конкурсної комісії із документами, поданими  претендентами на посаду керівника закладу освіти відповідно до Положення та інформаційними довідками наступних претендентів:
1. Демиденко Жанни Петрівни (додається);
2. Миринюка Віталія Миколайовича(додається).
Ознайомившись із представленими документами претендентів на участь у конкурсі на посаду директора ЗОШ № 20 члени конкурсної комісії розпочали обговорення по кожному претенденту окремо.
С. Губай, яка запропонувала членам комісії висловити свою думку.
ВИСТУПИЛИ:
         Нагорна В.В. зазначила, що документи Демиденко Жанни Петрівни та Миринюка Віталія Миколайовича відповідають кваліфікаційним вимогам до директора закладу загальної середньої освіти та можуть бути допущені до участі у конкурсному відборі на посаду директора ЗОШ № 20.                              
Пропозицій та зауважень по кандидатурах не було.
Губай С. В. запропонувала провести відкрите голосування по кожній особі окремо.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  8  (вісім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
         1. Допустити до участі у конкурсному відборі на посаду директора ЗОШ № 20 Демиденко Жанну Петрівну.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за»  –  8  (вісім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).
    
         2. Допустити до участі у конкурсному відборі на посаду директора ЗОШ № 20 Миринюка Віталія Миколайовича.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  8  (вісім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

          3. Оприлюднити на офіційному веб-сайті Хмельницької міської ради та офіційному веб-сайті ЗОШ № 20 перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі на посаду директора ЗОШ № 20 (далі – кандидати).

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  8  (вісім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

4. СЛУХАЛИ по четвертому питанню:
        
         Губай Світлану Василівну, голову конкурсної комісії «Про делегування представника від конкурсної комісії для ознайомлення кандидатів із ЗОШ № 20, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування».

ВИСТУПИЛИ:
Губай С.В. запропонувала членам комісії висловити свою думку та висунити представника від конкурсної комісії для ознайомлення кандидатів із ЗОШ № 20.
         Нагорна В.В., секретар конкурсної комісії запропонувала 13.08.2019 року делегувати                                Костюшко Марію Федорівну, члена загальних зборів трудового колективу ЗОШ № 20 від конкурсної комісії для ознайомлення кандидатів із ЗОШ № 20, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування ЗОШ № 20. 
        Палій І.В., член Громадської організації «БАТЬКИ І ШКОЛА» запропонувала організувати зустріч із батьківським самоврядуванням закладу освіти після зустрічі із трудовим колективом.
       Ткач С.П. запропонував з етичних міркувань ознайомити кожного кандидата із трудовим колективом ЗОШ № 20 окремо. 
        Нагорна В.В. зауважила на тому, щоб адміністрація закладу створила сприятливі умови для максимального ознайомлення із закладом освіти та представлення усіх кандидатів на посаду директора у рівних умовах.

ВИРІШИЛИ:
        Делегувати  Костюшко Марію Федорівну, члена загальних зборів трудового колективу ЗОШ № 20 від конкурсної комісії для ознайомлення кандидатів із ЗОШ № 20, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування 13.08.2019 року о 10.00 та об 11.00 та організувати представлення кожного із кандидатів перед трудовим колективом окремо.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  8  (вісім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

5. СЛУХАЛИ по п’ятому питанню:
        Нагорну В.В., секретаря конкурсної комісії «Про затвердження ситуаційних завдань на знання професійних компетентностей», яка зазначила про необхідність затвердження ситуаційних завдань на знання професійних компетентностей. Запропонувала запакувати варіанти ситуаційних завдань у конверти перед початком вирішення їх претендентами.

ВИРІШИЛИ:
         Затвердити 10 варіантів ситуаційних завдань на знання професійних компетентностей та підписати їх головою комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  8  (вісім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

6. СЛУХАЛИ по шостому питанню:
        Губай С.В. «Про визначення дати та часу проведення етапів конкурсного відбору на посаду директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20, яка зазначила, що тестування на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти та вирішення ситуаційного завдання проводяться в один день.
        В. Нагорна, зазначила, що тестування проходить письмово не довше 60 хвилин у присутності членів комісії не менше двох третин від її затвердженого складу. 
Ситуаційне завдання вирішується письмово державною мовою не довше 30 хвилин.       
Середнє арифметичне значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії є остаточними балами вирішення ситуаційного завдання.
        В. Нагорна, яка звернула увагу на необхідності оцінювання ситуаційного завдання кожним членом комісії індивідуально за критеріями відповідно до норм Положення, заповнення відомостей проведення тестування та вирішення ситуаційного завдання кандидатів на посаду керівника ЗОШ № 20.
        



ВИСТУПИЛИ:
        
        Губай С.В., заступник голови конкурсної комісії, яка запропонувала 16.08.2019 року о 10.00 провести І етап конкурсного відбору на посаду директора ЗОШ № 20 (тестування на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти) та об 11.00  ІІ етап конкурсного відбору на посаду директора ЗОШ № 20 (вирішення ситуаційного завдання).
         В. Нагорна наголосила на тому, що упродовж двох днів з дня проведення І та ІІ етапів конкурсного відбору необхідно провести ІІІ етап конкурсного відбору.
        Івасішина Н.Ф., заступник голови конкурсної комісії, яка запропонувала 16.08.2019 року о 12.00 провести ІІІ етап конкурсного відбору на посаду директора ЗОШ № 20, на якому кандидати будуть презентувати перспективний план розвитку ЗОШ № 20 та таємне голосування щодо визначення переможця конкурсу на посаду директора ЗОШ № 20 в один день проведення І та ІІ етапів конкурсного відбору.
       Нагорна В.В. запропонувала провести презентації перспективного плану розвитку закладу освіти на 2 роки для кандидатів, які не займали раніше посаду керівника закладу загальної середньої освіти на 2 роки, так як в разі визначення переможця відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту» трудовий договір (контракт) з керівником закладу загальної середньої освіти укладається строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше). 
          
ВИРІШИЛИ:
       
        1. Провести 16.08.2019 року три етапи конкурсного відбору на посаду директора ЗОШ № 20 та повідомити кандидатів про дату та час проведення етапів конкурсного відбору на посаду директора ЗОШ № 20 згідно з графіком:
       о 10.00 - І етап (тестування на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти);
      об 11.00 – ІІ етап (вирішення ситуаційного завдання);
       о 12.00 – ІІІ етап (презентація перспективних планів розвитку ЗОШ № 20 та визначення переможця конкурсу на посаду директора ЗОШ № 20 шляхом таємного голосування).  

 ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  8  (вісім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).
       
         2. Дозволити кандидатам, які не займали раніше посаду керівника закладу загальної середньої освіти презентувати перспективний план розвитку ЗОШ № 20 на 2 роки.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  8  (вісім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

7. СЛУХАЛИ по сьомому питанню:

Губай Світлану Василівну, яка зазначила про необхідність обрання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора ЗОШ № 20 та підрахунку голосів членів конкурсної комісії у складі 4-х осіб та на засіданні лічильної комісії обрати зі свого складу голову лічильної комісії та секретаря.
       Лічильна комісія самостійно здійснює підрахунок голосів, оформляє відповідні протоколи та оголошує результати голосування на засіданні конкурсної комісії, про що й фіксується у протоколі конкурсної комісії. 
  
ВИСТУПИЛИ:
          Нагорна В. В. запропонувала обрати по одному представнику від кожної сторони делегованих членів комісії.
          Губай С.В. внесла пропозицію щодо кандидатур членів лічильної комісії: 
1. Ткача Сергія Анатолійовича, голову правління Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням німецької мови                   з 1-го класу.
2. Гладун Ольгу Іванівну, члена загальних зборів трудового колективу                                Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20.
3. Палій Інну Вікторівну, члена Громадської організації «БАТЬКИ І ШКОЛА». 
4. Нагорну Віталіну Володимирівну, начальника відділу науки та педагогічних кадрів                                                                              Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

ВИРІШИЛИ:
        Обрати лічильну комісію для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора ЗОШ № 20 та підрахунку голосів членів конкурсної комісії у складі 4-х осіб:  
1. Ткача Сергія Анатолійовича, голову правління Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням німецької мови                   з 1-го класу.
2. Гладун Ольгу Іванівну, члена загальних зборів трудового колективу                                Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20.
3. Палій Інну Вікторівну, члена Громадської організації «БАТЬКИ І ШКОЛА». 
4. Нагорну Віталіну Володимирівну, начальника відділу науки та педагогічних кадрів                                                                              Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  8  (вісім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).



















УХВАЛИЛИ:
       
       За результатами відкритого голосування членів конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20:
        
        1. Допустити до участі у конкурсному відборі на посаду директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20 та оприлюднити список осіб, яких допущено до участі конкурсному відборі на посаду директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20, а саме:
1.1.  Демиденко Жанну Петрівну;
1.2.  Миринюка Віталія Миколайовича.
 
2. Делегувати  Костюшко Марію Іванівну, члена загальних зборів трудового колективу ЗОШ № 20  від конкурсної комісії для ознайомлення кандидатів із ЗОШ № 20, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування. 

13.08.2019 року о 10.00 та об 11.00

         3. Затвердити варіанти ситуаційних завдань на знання професійних компетентностей.
        4. Провести три етапи конкурсного відбору на посаду Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20: 
        о 10.00 - І етап (тестування на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти);
 об 11.00 – ІІ етап (вирішення ситуаційного завдання);
         о 12.00 – ІІІ етап (презентація перспективних планів розвитку ЗОШ № 20 та визначення переможця конкурсу на посаду директора ЗОШ № 20 шляхом таємного голосування).  

16.08.2019 року
        
        5. Дозволити кандидатам, які не займали раніше посаду керівника закладу загальної середньої освіти презентувати перспективний план розвитку ЗОШ № 20 на  2 роки.

        6. Обрати лічильну комісію для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на посаду директора Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20 та підрахунку голосів членів конкурсної комісії у складі:
1. Ткача Сергія Анатолійовича, голову правління Громадської організації «Асоціація директорів закладів освіти», директора Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням німецької мови                   з 1-го класу.
2. Гладун Ольгу Іванівну, члена загальних зборів трудового колективу                                Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 20.
3. Палій Інну Вікторівну, члена Громадської організації «БАТЬКИ І ШКОЛА». 
4. Нагорну Віталіну Володимирівну, начальника відділу науки та педагогічних кадрів                                                                              Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.








Голова конкурсної комісії                               _______________                       С. Губай 
                          (підпис)
Заступник голови конкурсної комісії            _______________                        Н. Івасішина
                      (підпис)
Секретар конкурсної комісії                           ______________                          В. Нагорна 
  (підпис)
Члени конкурсної комісії:
                                                                           ______________                          С. Ткач
  (підпис)
                                                                           ______________                          М. Костюшко
  (підпис)
______________                         О. Глиба 
   (підпис)
 ______________                         І. Палій
   (підпис)
[bookmark: _GoBack] ______________                         С. Герщук
           (підпис)




































Додаток до протоколу 
                                                                                                            від 09.08.2019 № 1

Інформаційна довідка на претендентів на посаду директора ЗОШ № 20

	№ з/п
	ПІБ претендента,
рік народження
	Освіта,
рівень вищої освіти, кваліфікація
	Педагогічна діяльність, 
стаж педагогічної роботи
	Дата подання заяви про участь на конкурс
	Відповідність поданих документів, необхідних на участь у конкурсі

	1. 
	Демиденко Жанна Петрівна, 
1970 року народження
	Повна вища, спеціаліст, вчитель російської мови і літератури
(Кам’янець-Подільський державний педагогічний інститут 
імені В.П. Затонського);

Повна вища, спеціаліст, 
філолог, викладач англійської мови та літератури
 (Хмельницький гуманітарно-педагогічний інститут);

Повна вища,
магістр, 
Спеціальність «Управління навчальним закладом»
 (Хмельницький гуманітарно-педагогічний інститут)
	Педагогічний стаж – 29 років


	23.07.
2019 року
	Відповідають

	2. 
	Маринюк Віталій Миколайович, 
1983 року народження
	Повна вища,
магістр, 
Спеціальність «Управління навчальним закладом»
 (Хмельницький гуманітарно-педагогічний інститут)



	Педагогічний стаж – 5 років 6 місяців.
	05.08.
2019 року
	Відповідають



